Estatuto da Associacao Brasileira de Antropologia (ABA)

TiTULOI
DA ASSOCIACAO

Art. 1° A ASSOCIAC,‘AO BRASILEIRA DE ANTROPOLOGIA (ABA), associagéo
civil de @mbito nacional, fundada durante a Reunio Brasileirade Antropol ogia, ha cidade
de Salvador, Bahia, em julho de 1955, com prazo de duragéo indeterminado, tem por
objetivo congregar especialistas que, por meio da atuacdo em ensino, em pesquisa e
profissional contribuam para o desenvolvimento da Antropologia, o intercambio de
ideias, o debate de problemas e a defesa de interesses comuns.

Art. 2° Para atingir seus objetivos, a Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA)
promovera

| - reunides periddicas com as pessoas associadas, divulgando o intercAmbio de
informagdes entre el as e ainstitui¢do, bem como o intercambio com associagdes similares
brasileiras, estrangeiras ou internacionais;

Il - estudos, andlises e pesquisas, visando ao aperfeicoamento e melhoria do trabalho de
profissionais da area, assim como a difusdo de suas préticas, apoiando o0 seu
desenvolvimento;

[l - adivulgacdo cientifica e a difusdo regular de material de interesse profissional, no
Brasil e no exterior;

IV - eventos, convénios, termos de cooperacdo, estudos e parcerias, por intermédio da
captacdo de recursos nacionais e estrangeiros, com a finalidade de contribuir para o
conhecimento, adifusdo e o respeito as diferencas e diversidades culturais,

V - agles no interesse da instituicaéo e das pessoas associadas, representando-as junto a

Orgaos publicos e privados.

Art. 3° Para a consecucdo dos seus objetivos e execucdo de projetos ou programas, a
ABA podera fazer doagdes ou prestar apoios financeiros para programas de bolsas de
estudo, desde gue fundamentados em regras pré-definidas, sendo vedado a inclusdo de
funcionérios, fornecedores, diretores ou conselheiros nesses programas que receberam

apoio.



Art. 4° A Associacdo Brasileirade Antropologia (ABA) € uma associacdo civil sem fins

lucrativos e sem caréter politico-partidario ou religioso.

Art. 5° A Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) tem sede e foro juridico na
cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Pardgrafo Unico: E facultado a0 Conselho Diretor da Associagdo Brasileira de
Antropologia (ABA) transferir asede e o foro juridico.

TITULOII
DAS PESSOAS ASSOCIADAS

Art. 6° A Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) tera seis categorias de pessoas
associadas, a saber:

| - efetiva;

[l - colaboradora;

[11 - pos-graduanda;

IV - graduada;

V - aspirante;

VI - honoréria

8§ 1° A proposta de candidatura sera apreciada nas reunides do Conselho Diretor ou por
consulta eletronica feita as suas e aos seus integrantes, nos interval os entre as reunides,
sendo aprovada por maioria simples dos votos.

§ 2° Independentemente da categoria a que pertence, a pessoa associada pagara, a
Tesouraria Geral da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA), a anuidade
estabel ecida pelo Conselho Diretor.

8 3° A efetivacdo da admissdo se dard mediante 0 pagamento da primeira anuidade, que
podera ser paga até 90 (noventa) dias apds a comunicagdo oficial de aprovacdo da
candidatura.

§ 4° O n&do cumprimento do previsto no § 3° resultara na nulidade da admissdo da pessoa
como associada, sendo necesséria a apresentacéo de nova candidatura.

§ 5° Cabe a0 Conselho Diretor dispor sobre politicas de agdes afirmativas referentes ao
pagamento de anuidades e eventuai s taxas de isencao.

Art. 7° A categoria efetiva é reservada as pessoas portadoras de titulo de poés-



graduacéo stricto sensu em Antropologia, as pessoas com producdo relevante em ensino
e pesquisa e as pessoas com atuagdo profissiona relevante na &rea de Antropologia.

8§ 1° Para candidatura a categoria efetiva, a pessoa devera encaminhar, a Secretaria Geral,
o curriculum-vitae e trés recomendagdes circunstanciadas de pessoas associadas como
efetivas que estejam com a anuidade em dia.

§ 2° A proposta serd apreciada nas reunides do Conselho Diretor, sendo aprovada por
maioria simples dos votos.

8§ 3° A anuidade desta categoria serd estabelecida pelo Conselho Diretor e paga a

Tesouraria Geral da Associacdo Brasileirade Antropologia (ABA).

Art. 8° A categoria colaboradora é reservada as pessoas portadoras de titulo de pés-
graduacdo stricto sensu em area afim da Antropologia, acritério do Conselho Diretor.

8§ 1° Paraacandidatura a categoria colaboradora, a pessoadeveraencaminhar, a Secretaria
Geral, o curriculum-vitae e trés recomendagdes circunstanciadas de pessoas associadas
como efetivas que estejam com a anuidade em dia.

8§ 2° A proposta sera apreciada nas reunides do Conselho Diretor, sendo aprovada por
maioria simples dos votos.

8§ 3° A anuidade desta categoria serd estabelecida pelo Conselho Diretor e paga a
Tesouraria Geral da Associagdo Brasileirade Antropologia (ABA).

Art. 9° A categoria pés-graduanda é destinada a discentes de pds-graduac&o em cursos
de Antropologia ou de Ciéncias Sociais com area de concentracdo em Antropologia ou
area afim e interdisciplinar, devidamente reconhecidos pelo MEC, desde que estejam sob
orientacdo de antropdlogo ou antropdloga associado ou associada na categoria efetivo da
Associacao Brasileira de Antropologia (ABA).

§ 1° A permanéncia nesta categoria podera durar um periodo maximo de 6 (seis) anos, ao
final do qual apessoa perderd, automaticamente, sua condi¢do de associada a Associagdo
Brasileirade Antropologia (ABA), caso ndo solicite a mudancga para outra categoria.

§ 2° A candidatura nesta categoria devera ser feita por proposta circunstanciada
referendada por duas pessoas associadas como efetivas da Associacdo Brasileira de
Antropologia (ABA) e aprovada pelo Conselho Diretor por maioria simples dos votos,
nos termos do art. 6° e paragrafos.



8 3° A anuidade da categoria pés-graduanda seré paga a Tesouraria Geral da Associagéo
Brasileira de Antropologia (ABA), no vaor correspondente & metade do valor da
anuidade estabel ecida para a categoria efetiva.

Art. 10. A categoria graduada € reservada as pessoas com titulo de Bacharel em
Antropologia, graduacéo em Ciéncias Sociais com énfase, habilitagdo ou concentracéo
em Antropologia, em cursos presenciais devidamente credenciados pelo MEC, desde que
tenha sido orientado ou orientada por antropdl ogo ou antropdl oga associado ou associada
na categoria efetiva da Associacdo Brasileirade Antropologia (ABA).

8§ 1° Para candidatura na categoria graduada, a pessoa deve encaminhar, a Secretaria
Geral, o curriculum-vitae, o historico escolar e duas recomendacfes circunstanciadas de
pessoas associadas como efetivas da Associacdo Brasileira de antropologia (ABA) que
estejam com a anuidade em dia.

8§ 2° A proposta sera apreciada nas reunides do Conselho Diretor, aprovada por maioria
simples dos votos.

§ 3° A anuidade da categoria graduada sera paga a Tesouraria Geral da Associagéo
Brasileira de Antropologia (ABA), no vaor correspondente a metade do valor da

anuidade estabel ecida para a categoria efetiva.

Art. 11. A categoria aspirante é reservada a estudantes de graduacdo em cursos
presenciais de Antropologia, Ciéncias Sociais e areas afins, devidamente credenciados
pelo MEC, com atuagdo comprovada na area de Antropol ogia, com indicac&o de docente,
orientador ou orientadora, em caso de atividade de pesquisa e extensdo, e de supervisor
OU supervisora, em caso de estégio.

8 1° A indicagéo deve ser feita por pessoa associada efetiva da Associagao Brasileira de
Antropologia (ABA).

§ 2° Sera possivel permanecer associado nesta categoria por um periodo maximo de 6
(seis) anos, ndo renovavel, ao fina do qual a pessoa perdera, automaticamente, sua
condicdo de associada a Associagao Brasileira de Antropologia (ABA), caso ndo solicite
amudanca para outra categoria.

§ 3° A anuidade da categoria aspirante sera paga a Tesouraria Geral da Associacdo
Brasileira de Antropologia (ABA), no vaor correspondente & metade do valor da

anuidade estabel ecida para a categoria de pos-graduanda.



Art. 12. Para gozar dos direitos da Associacdo, a pessoa associada deve estar quite com
aTesouraria.

8 1° A inadimpléncia por trés anos consecutivos resultard na perda do vinculo com a
Associagdo, demandando novo processo de candidatura para ingresso.

§ 2° O processo de desligamento da Associagdo sera regido por resolugdo especifica
aprovada pelo Conselho Diretor, que regulara o processo, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa as pessoas associadas e recurso a Assembleia Gera da
Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA), observado o disposto no 8§4° do art. 31
deste Estatuto.

Art. 13. A categoria honoréaria é reservada as pessoas associadas que, na avaliagdo do
Conselho Diretor, tenham feito contribuicdes significativas para a consolidacdo da
Antropologia.

Paragrafo unico. A categoriade honorério é isenta do pagamento de anuidades.

Art. 14. As pessoas associadas ndo respondem nem solidaria, nem subsidiariamente pelos

compromissos assumidos pela Associacao.

Art. 15. Serd exclusivo das categorias efetiva, pés-graduanda e graduada receber a
indicacdo da Associagao para atividades proprias ao trabalho antropol 6gico, quando esta
instituicéo for solicitada.
TITULO Il
DASINSTANCIAS DA ASSOCIACAO

Art. 16. A Associacdo Brasileirade Antropologia (ABA) tem as seguintes instancias que
integram sua estrutura de funcionamento:

| — Assembleia Gerdl;

[l — Conselho Diretor;

[l — Conselho Cientifico;

IV — Conselho Fiscdl;

V - Diretoria.

Parégrafo Gnico. A Associacio Brasileirade Antropologia (ABA) poderé constituir
Comissdes e Comités para auxiliar a Diretoria e 0 Conselho Diretor na execucédo de suas

atribuicoes.



Art. 17. A Associagdo Brasileira de Antropologia (ABA) serd administrada por um
Conselho Diretor, composto pela Diretoria eleita, pelas pessoas que foram presidentes e
pelos membros el eitos do Conselho Cientifico.

Paragrafo unico. Somente pessoas associadas na categoria efetivo que estiverem em dia
com o pagamento das anuidades da Associagdo poderdo ser eleitas para o Conselho
Diretor e 0 Conselho Fiscal.

Art. 18. Compete ao Conselho Diretor:

| - tracar os principios normativos que constituem a agenda das atividades técnico-
cientificas da Associagdo Brasileirade Antropologia (ABA);

Il - deliberar sobre as propostas para novas associacbes nas categorias efetiva,
colaboradora, pés-graduanda, graduada, aspirante e honoraria;

[l - tomar as medidas necess&rias para a realizacdo das Reunides Brasileiras de
Antropologia;

IV - preencher, em caréter interino, as vagas verificadas em qualquer das instancias de
direcéo, fora da época normal de el ei¢éo;

V - constituir comissdes ou comités para assessoramento, estudos ou atividades
especificas;

V1 - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;

VIl - deliberar sobre as sangbes em caso de descumprimento dos deveres por pessoas
associadas de qualquer categoria, conforme disposto nos arts. 31 e 32 deste Estatuto;
VIII — aprovar e aterar:

a) 0Caddigo de EticadaABA;

b) Resolucdo dispondo sobre processo relativo a alegado descumprimento ou
desrespeito as normas deste Estatuto e do Codigo de Etica, assegurando o contraditorio e
o amplo direito de defesa aps associados e as associadas a ABA;

¢) Resolucbes sobre matérias de interesse gerd da ABA.
IX — propor para a Assembleia Geral sugestes de alteracdo e inclusdo de normas neste
Estatuto

8 1° As deliberagtes do Conselho Diretor serdo tomadas em reunides presenciais ou
eletrénicas, bem como por meio de correspondéncia, promovidas pela Diretoria da
Associacéo.

§ 2° O Conselho Diretor delibera por maioriasimples.



Art. 19. A Diretoria da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) sera eleita para
mandato de dois anos, sendo composta por pessoas que ocuparao 0s seguintes cargos.

| - Presidente;

[l - Vice-Presidente;

[l - Secretério Geral;

IV - Secretario Adjunto;

V - Tesoureiro Geral;

VI - Tesoureiro Adjunto;

VII - Quatro Diretores Regionais.

8§ 1° A posse da Diretoria podera ser redlizada em qualquer dia entre o periodo de 5 a 31
de janeiro do ano subsequente a el ei ¢éo.

§ 2° Até a posse da Diretoria eleita, as pessoas integrantes da Diretoria cujo mandato
terminara continuardo no exercicio de seus respectivos cargos, mantendo-se como
responsaveis pela administracéo da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA).

§ 3° A pessoa no cargo de presidente da Associagéo Brasileira de Antropologia (ABA)
ndo podera concorrer a el ei¢do consecutivamente mais de umavez.

8§ 4° A pessoa integrante da Diretoria que, por qualquer motivo, se afastar por periodo
superior a 90 (noventa) dias devera ser substituida por outra pessoa associada apta a ser
indicada pela Diretoria e aprovada pelo Conselho Diretor.

8 5° A Associagao Brasileira de Antropologia (ABA) buscara sempre a representacéo da
diversidade étnico-racial, sexual, de género e de regido na composi¢cdo da Diretoria e das
suas demais instancias.

Art. 20. A Presidéncia compete:

| - convocar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria, presidindo-lhes os
trabal hos;

Il - representar oficialmente a Associagdo Brasileirade Antropologia (ABA), em qualquer
0rgao ou Instituicdo, no Brasil ou no exterior, além de representé-la em Juizo ou em
instancias extrajudiciais,

[l - indicar pessoas associadas para a representacdo oficial da Associagdo junto a érgéos
e ingtitui¢des no Brasil e no exterior, quando necessario;

[l - elaborar, juntamente com o Conselho Diretor, o programa anua de atividades

cientificas da Associacdo, dentro do prazo de um més apos a sua €l ei¢ao;



IV - assinar as atas das Assembleias Gerais, das reunides da Diretoria e das sessdes
ordinérias e extraordinarias,

V - nomear e demitir auxiliares e pessoas empregadas, individua mente ou em conjunto
com a Tesouraria Geral;

VI - abrir contas bancarias e assinar documentos que envolvam movimentacdo ou
transagdo bancaria ou financeira, individualmente ou em conjunto com a Tesouraria
Gerd;

VI - tomar qualquer providéncia de natureza administrativa ndo prevista neste Estatuto;

VI - fiscalizar tudo quanto pertencer a Associacéo Brasileira de Antropologia (ABA),
cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;

IX - apresentar, ao término de seu mandato, um relatério das atividades da Associagao.

Art. 21. A Vice-Presidéncia compete:
| - substituir a pessoa ho cargo de Presidente nos seus impedi mentos ou auséncias;
Il - executar as tarefas que |he forem delegadas pela Presidéncia.

Art. 22. A Secretaria Geral compete:

| - secretariar as assembleias gerais e as reuni 6es ordinarias e extraordinarias da Diretoria;
Il - substituir a pessoa no cargo de Vice-presidente nos seus impedimentos,

[11 - encarregar-se da correspondéncia, do expediente e dos arquivos da A ssociagao;

IV - indicar a Presidéncia e contratar, com a sua aprovagao, as pessoas encarregadas dos
trabal hos da secretaria;

V - redigir atas e assina-las com a Presidéncia.

Art. 23. A Secretéria Adjunta compete auxiliar a pessoano cargo de Secretéria Geral no

cumprimento de todas as suas atribui¢des e substitui-la em seus impedimentos.

Art. 24. A Tesouraria Geral compete:

| - administrar, em colaboracéo com a Presidéncia, o patrimdnio da Associacdo Brasileira
de Antropologia (ABA), zelando por suas finangas;

Il - receber todas as rendas da Associagdo, podendo empregar pessoal de sua imediata
confianga nesse servico;

I11 - saldar as despesas autorizadas pela Presidéncia ou pela Diretoria;

IV - manter um livro-caixa com lancamentos mensais e apresentar balancetes anuais;



V - abrir e movimentar contas em bancos, individualmente ou em conjunto com a
Presidéncia;

VI - assinar, individualmente ou em conjunto com a Presidéncia, os cheques, obrigagcoes
e demai s documentos referentes as operacoes financeiras,

VIl - guardar sob sua responsabilidade todos os livros e documentos da tesouraria e
agueles patrimoniais;

V111 - nomear e demitir auxiliares e pessoas empregadas, individua mente ou em conjunto

com aPresidéncia.

Art. 25. A Tesouraria Adjunta compete:
| — substituir apessoano cargo de Tesoureiraou Tesoureira Geral nos seus impedimentos,

Il - auxiliar a Tesouraria Geral, sempre que solicitado.

Art. 26. As Diretorias Regionais compete executar as tarefas que lhe forem atribuidas
pelaDiretoria.

Art. 27. O Conselho Cientifico sera composto:

| - por 10 (dez) pessoas associadas das categorias efetiva ou colaboradora quites com as
anuidades da ABA €l eitas paramandato de quatro anos, renovados em metade de doisem
dois anos;

I — por ex-presidentes que tenham cumprido integral mente seu mandato.

Art. 28. Ao Conselho Cientifico compete:
| - compor o Conselho Diretor;

Il - opinar sobre todas as questfes de carater técni co-cientifico.

Art. 29. O Consdho Fiscal sera composto por trés pessoas das categorias efetiva ou
colaboradora quites com as anuidades da ABA €eleitas para 0 mandato de dois anos,
concomitantemente ao mandato da Diretoria.

Paragrafo unico. Ao Conselho Fiscal compete examinar e aprovar as prestacdes de contas

daDiretoria

Art. 30. A Comissfo de Eticacompete zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Codigo

de Etica da Associagdo, examinando e se pronunciando, em parecer circunstanciado, a



ser submetido ao Conselho Diretor, sobre os casos de ndo cumprimento do Estatuto e do
Codigo de Etica que forem formal mente submetidos a apreciagio da Comiss3o.

§ 1° A Comissio de Etica ser4 composta por cinco pessoas associadas efetivas, sendo
elas:

| - astrés ultimas pessoas que ocuparam o cargo de presidente e cumpriram integralmente
Seus respectivos mandatos;

Il - duas pessoas associadas, sendo obrigatoriamente efetivas, indicadas por comissdes e
comités aprovados pelo Conselho Diretor da Associacdo Brasileira de Antropologia
(ABA), com mandatos aseiniciarem apartir de suas nomeacoes, ndo podendo ultrapassar
o tempo de vigéncia da Diretoria em que foram nomeadas;

[11 - asindicagOes de que trata o inciso |1 serdo feitas em duas etapas. Na primeira etapa,
cada comissao e comité indicara um nome entre seus integrantes. Na segunda etapa, 0s
comités e as comissdes escolherdo 5 nomes, segundo critérios de diversidade étnica,
racial, sexual, de género e regional, entre todas as pessoas indicadas na primeira etapa a
serem submetidas a0 Conselho Diretor, cabendo a este a escolha e nomeag&o dos dois
membros entre as cinco pessoas associ adas indicadas pel os comités e pelas comissdes da
ABA;

IV - A Coordenacio da Comissio de Etica sera redlizada pela pessoa ex-presidente
decana

§ 2° A Comissfo de Etica podera convocar as comissies e os comités da ABA, quando
considerar necessario, para emitirem pareceres que se fizerem pertinentes, contribuindo
com suas expertises antropol gicas nos assuntos relacionados aos casos submetidos a
apreciacdo da Comissio de Etica.

TITULO IV
DOSDEVERESE DIREITOSDASPESSOAS ASSOCIADAS

Art. 31. S80 deveres das pessoas associadas.

| - acatar o presente Estatuto;

Il - atender as convocagOes para Assembleias Gerais;

[l - pagar a anuidade;

IV - obedecer ao Codigo de Etica da Associagdo Brasileira de Antropologia (ABA).

10



Art. 32. S8o direitos exclusivos das pessoas associadas efetivas, adimplentes nas
categorias de efetiva, colaboradora, pds-graduanda, graduada, aspirante e honoréria:

| - votar em Assembleias;

Il - votar nas eleicdes.

§ 1° E direito exclusivo das pessoas associadas na categoria efetiva ser votada para cargos
do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e para as duas vagas da Comissdo de Etica.

§ 2° E direito exclusivo das pessoas associadas na categoria efetiva requerer, com
subscricdo de no minimo 1/5 (um quinto) das pessoas associadas, convocacdo de
Assembleia Geral Extraordinéria, com adevidajustificativa.

§ 3° E direito de quaisquer pessoas associadas representarem junto ao Conselho Diretor
contra quai squer pessoas associadas por descumpri mento dos seus deveres, desde que por
meio das comissdes ou comités da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA).

§ 4° Em caso de instaurac&o de processo disciplinar, a pessoa associada serd previamente
notificada para, querendo, apresentar sua Defesa ou Contestagdo, assegurado o
contraditorio e 0 amplo direito de defesa, bem como recorrer paraa Assembleia Gerd, da
decisdo do Conselho Diretor que aplicar sancéo a pessoa associada a ABA, de acordo
com processo regulamentado em Resolucdo especifica do Conselho Diretor da

Associagao.

TiTULOV
DAS CONDUTAS CONTRARIASAO ESTATUTO E AO CODIGO DE ETICA
DA ABA E DAS SANCOES

Art. 33. Em caso de descumprimento dos deveres, pelas pessoas associadas, 0 Conselho
Diretor deliberara pela

| - perda da condicdo de pessoa associada para aquelas em mora por trés anos
consecutivos, por iniciativadaDiretoria;

Il - adverténcia, suspensdo ou perda da condicdo de pessoa associada para quem
descumprir o Cédigo de Etica, conforme a gravidade do caso e a gradagdo da sancéo
proposta em parecer circunstanciado da Comisszo de Etica.

Parégrafo Unico: o acumulo de penalidades poderdimplicar a perda da condi¢do de pessoa
associada.

11



Art. 34. A Comiss3o de Eticaexaminard e se pronunciard, em parecer circunstanciado ao
Conselho Diretor, sobre os casos que forem formamente submetidos a0 seu
conhecimento, apreciacdo e deliberacdo, por meio de representacéo formal da Diretoria,
conforme o disposto no 8 4° do art, 31, contra quaisquer pessoas associadas, por
descumprimento dos seus deveres.

§ 1° Uma vez provocada pela Diretoria, a Comissio de Eticaterd até 120 (cento e vinte)
diasparase pronunciar opinando sobre aocorrénciado fato caracterizador de transgresséo
as normas deste Estatuto e do Cédigo de Etica, bem como sobre a responsabilidade da
pessoa associada a ABA e a sancdo sugerida para deliberacéo do Conselho Diretor,
observado o disposto no 8 4° do art. 31 enosincisos| ell, do artigo anterior, ambos deste
Estatuto.

§ 2° A Comissfo de Eticatem autonomiapararealizar mediago entre as partes envolvidas
na Representacdo ou Noticia da ocorréncia de alegado fato caracterizador de
descumprimento ou desrespeito as normas deste Estatuto e do Codigo de Etica, em vista
de eventual conciliagdo, mediante acordo homologado pela Comissio de Etica, com
subsequente arquivamento do processo.

8 3° O Conselho Diretor da ABA, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data
que receber 0 processo da Diretoria, com o parecer da Comissio de Etica, o apreciara,
rejeitando ou acatando a representagdo e, nos casos que entender cabiveis, aplicara uma
das seguintes sancdes disciplinares, em ordem de gradacéo, conforme a gravidade da
situacao:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[11 - perda da condicéo de pessoa associada.

§ 3° A primeira Assembleia Gera realizada a partir da decisdo do Conselho Diretor
servira de instancia recursal, assegurando-se as pessoas associadas que forem punidas o
direito de recorrerem da sangdo cominada.

TiTULO VI
DA ELEICAO

Art. 35. A Diretoria, 0 Conselho Fiscal e a parte renovavel do Conselho Cientifico seréo

eleitos pelas pessoas associadas, quites com a tesouraria, por ocasido da Assembleia

12



Geral, na Reunido Brasileira de Antropologia, e tomardo posse no més de janeiro do ano
seguinte a eleicdo nareferida Assembleia

8 1°- Podem se candidatar atodos os cargos, associados efetivos, quites com atesouraria.
8§ 2° A eleicdo sera realizada por meio de votag&o eletronica, a distancia ou presencial,
com garantiade sigilo.

8 3° A Diretoria nomeara a Comissdo Eleitoral e a pessoa que a presidird, dentre as
pessoas associadas efetivas e quites com a tesouraria, que ndo estegam concorrendo a
cargos el etivos, para coordenar o processo eleitoral e efetuar a apuracéo.

§4° A Comissdo Eleitoral terapor funcéo elaborar e divulgar o edital de convocagéo com
antecedéncia de, pelo menos, 60 (sessenta) dias antes do inicio das inscri¢des, coordenar
0 processo eleitoral, acompanhar a votagdo, apurar os votos atribuidos a cada chapa
concorrente e pessoas candidatas avulsas e lavrar a ata do processo, contendo o resultado
da apuracdo, para homologacéo pela Assembleia Geral.

8 5° As pessoas que se candidatarem aos cargos da diretoria se agrupardo em chapas e
deverdo atender o disposto no parégrafo Unico do art. 15 deste Estatuto, observando os
seguintes aspectos:

| - as chapas deverdo ser inscritas junto a Secretaria da Associagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes da data de realizacgo da Assembleia Geral Ordinéria da
Reunido Brasileira de Antropologia em que ocorrerd a elei¢ao;

Il - para efeito de votacdo, a Associacdo fard a numeracdo das chapas de acordo com a
ordem cronol 6gica de inscricéo, exceto se achapafor Unica;

[11 - apos 0 encerramento do prazo para inscricéo, a Associacdo divulgard arelagdo das
chapas inscritas, contendo seu nUmero, 0 nome das pessoas e 0 cargo a que cada uma se
candidata;

IV - concluida a votacdo, a Comisséo Eleitora realizara a apuracéo eletronica dos votos
e lavrara ata indicando o resultado do pleito, sendo vencedora a chapa que obtiver a
maioria simples dos votos;

V - a ata da Comissdo Eleitoral de que trata o inciso anterior sera lida na Assembleia
Geral, que se manifestara, homologando-a, proclamando, assim, a chapa vencedora, que
serd empossada nos termos do caput do art. 34 deste estatuto;

VI - em caso de empate, a eleicdo serd repetida na mesma Assembleia, apenas com as
pessoas votantes presentes, concorrendo somente as chapas empatadas.
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8§ 6° - As candidaturas para os Conselhos Cientifico e Fiscal seréo apresentadas
individualmente, devendo as pessoas interessadas inscreverem seus proprios nomes,
observando os prazos de inscri¢éo divulgados.

§ 7° - Os ocupantes de quaisquer cargos na Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho
Cientifico, estardo impedidos de se recandidatarem a0 mesmo cargo ou representacao

para o0 biénio subsequente ao de seu mandato.

Art. 36. O Conselho Diretor cuidara para dotar a Associacdo Brasileira de Antropologia
(ABA) com a infraestrutura material e funcional necessaria ao acance dos objetivos e

programacoes da Associagdo nas el eigoes.

TITULO VII
DASASSEMBLEIASE REUNIOES

Art. 37. A Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) realizara Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinérias, constituidas pelas pessoas associadas.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas durante as reunides
Cientificas da Associacéo Brasileira de Antropologia (ABA).

Art. 38. As reunides cientificas da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) seréo
bienais e terdo a denominagdo de Reunido Brasileira de Antropologia, precedida do
ndmero de ordem.

§ 1° A comunicacdo da data, do local fixados serdo enviados as pessoas associadas com,
no minimo, 180 dias de antecedéncia.

8 2° A Diretoria podera convidar pessoas de fora do quadro da Associagdo para
participarem das Reunides Cientificas.

Art. 39. Com afinalidade de ampliaco e diversificagdo do debate antropol 6gico, poderdo
ser promovidas, com ou sem periodicidade, reunibes de cardter regional e temético,
ficando sob a responsabilidade de um Comité Organizador que atuara em sintonia com o
Conselho Diretor.
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Art. 40. Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

| - aterar o Estatuto;

Il - destituir aDiretoria, 0 Conselho Fiscal ou qualquer de seus suas participantes;

[11 - eleger as pessoas integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e as partes renovaveis
do Conselho Cientifico;

IV - apreciar e julgar recursos interpostos de decisdo do Conselho Diretor.

8 1° A deliberacdo de que trata o inciso | deste artigo, ocorrera em Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinéria, ambas convocadas pela Presidéncia em exercicio e quando:
| - requerida por 2/3 (dois tercos) dos e das integrantes do Conselho Diretor;

Il - por /5 (um quinto) das pessoas associadas na categoria de efetivas e quites com a
tesouraria

§ 2° Para os procedimentos referentes ao inciso 11, deverdo ser asseguradas a previa
notificagdo e a devida defesa.

§ 3° Para as deliberagbes constantes no inciso I, serd possivel a convocacéo de
Assembleia Extraordinaria pelo Conselho Cientifico, a ser presidida pela pessoa que
ocupa a posi¢éo de decana, a partir de proposta circunstanciada de 1/5 das pessoas
associadas como efetivas quites com atesouraria.

§ 4° Para as deliberagOes a que se refere este artigo, € exigido voto concorde de 2/3 (dois
tercos) das pessoas associadas quites com a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos,
presentes a Assembleia Geral, cuja convocagdo por Edital, indique expressamente os
assuntos a serem objeto de deliberagéo.

§ 5° Para as deliberacGes a que se refere este artigo, a Assembleia Geral sera instalada,
em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta das pessoas associadas, e
com qualquer numero de presentes, apds meia hora, em segunda convocagao.

8 6° A Secretaria Gera expedirao Edita de Convocagdo da Assembleia Geral e as

comunicagdes necessarias com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

TITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 41. O patriménio da Associacdo Brasileirade Antropologia (ABA) sera constituido:
| - pelarenda liquida das contribuic¢des das pessoas associadas,

Il - pelas subvencdes e auxilios que Ihe forem feitos;
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[l — por imOveis, moveis, maquinas e material de expediente.

Art. 42. Asfontes de recursos paramanutencao da Associacdo Brasileirade Antropologia
(ABA) se constituiréo de:

| - anuidade das pessoas associadas;

[l - doagOes,

[l - legados;

IV - subvencdes e auxilios,

V - outras rendas.

Paragrafo Unico. As receitas, as rendas e os rendimentos ou eventua resultado
operacional obtidos pela entidade deverdo ser aplicados no territdrio nacional, na

manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 43. Em caso de dissolucdo da Associagéo Brasileira de Antropologia (ABA), seu
patriménio serd entregue, sob a forma de doagdo ndo onerosa, a uma associagdo
congénere ou a instituicao de ensino e de pesquisa, de fins ndo econdmicos que lhe for
indicada pelo voto da maioria das pessoas associadas como efetivas, em pleno gozo dos

seus direitos, a critério do Conselho Diretor.

TITULOIX
DA DIVULGACAO E DASPUBLICACOES

Art. 44. A Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) divulgara suas atividades por
intermeédio do Informativo da ABA, em seu portal naweb, em redes sociais e no seu canal
TV ABA, ou ainda em outras publicagdes, a critério do Conselho Diretor.

§ 1°. Paratanto, a ABA compora equipes técnicas, cujo funcionamento estara de acordo
com o Conselho Diretor;

§2°. Aportararecursos proprios de acordo com suadisponibilidade financeira, bem como

buscara outras fontes de fomento, a critério do Conselho Diretor.
Art. 45. A Associagdo Brasileirade Antropologia (ABA) mantera as seguintesiniciativas

editoriais;

I. asrevistas online Vibrant — Virtual Brazilian Anthropology e Novos Debates;
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I1. 0 selo ABA para uma colecdo de livros e de audiovisuais disponibilizados em seu
portal web e no cana TV ABA;

[11. outras possiveis agdes de publicacdo e divulgacdo cientifica, a critério do Conselho
Diretor.

§ 1°. Paratanto, a ABA compora equipes editoriais e técnicas, cujo funcionamento estara
de acordo com o Conselho Diretor;

82°. Aportardrecursos proprios de acordo com sua disponibilidade financeira, bem como
buscara outras fontes de fomento, através das equipes editoriais, e a critério do Conselho
Diretor.

TITULO X
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 46. A categoria de pessoa associada correspondente sera extinta a partir davigéncia
deste Estatuto.
Paragrafo Unico. As pessoas associadas na categoria correspondente passam

automaticamente, a partir deste Estatuto, para a categoria efetiva.

Art. 47. As procuracoes em nome da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA)
deverdo ser outorgadas com poderes especificos, prazo limitado e mediante a assinatura
da Presidéncia e de um outro membro da Diretoria, com prévio conhecimento e
autorizacdo da primeira.

Paragrafo unico. Paraos casos em gque alei exigir, as procuracdes deverdo ser feitas por

instrumento publico; as demais, por instrumento particular.

Art. 48. O presente estatuto podera ser alterado no todo ou em parte, por Assembleia
Geral, com aprovacdo de 2/3 (dois ter¢os) das pessoas associadas presentes quites com a
tesouraria e no pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo unico. Qualquer iniciativa de reforma do Estatuto devera ser comunicada por
escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a todas as pessoas associadas. A proposta
de reforma do Estatuto da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) deverd ser
disponibilizada na pagina eletrénica a todas as pessoas associadas, 30 dias antes da

Assembleia Geral.
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Art. 49. Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pelo Conselho Diretor
da Associacdo Brasileira de Antropologia

Art. 50. A Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) sb podera ser dissolvida por
deliberacdo de Assembleia Gera Extraordinaria, especiadmente convocada para
apreciacdo da proposta de dissolucéo.

§ 1° A deliberacdo sobre a dissolucdo da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA)
de que trata 0 caput deste artigo devera ser aprovada por trés quartos (3/4) das pessoas
associadas.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinéria de que trata este artigo sera convocada, caso a
Diretoria da Associagéo Brasileira de Antropologia (ABA) receba solicitacéo subscrita
por pelo menos um terco (1/3) de pessoas associadas como efetivas quites com as
anuidades.

Art. 51. O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro, bem como na data

de registro da ata da Assembleia Geral que o aprovar, no Cartorio de registro de pessoas

juridicas no qua a Associagdo Brasileirade Antropologia (ABA) esté registrada
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