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BRASIL PELA
IGUALDADE RACIAL

O Ministério da Igualdade Racial (MIR) com-
pleta dois anos de gestao com robustas en-
tregas de politicas publicas promotoras de
direitos e fomento a equidade em todos os
campos da vida. Sdo caminhos trilhados para
transformar positivamente a trajetoria da po-
pulagao negra, um povo absolutamente es-
sencial para o futuro do Brasil.

O Ministério materializa o compromisso do
Governo Federal com o enfrentamento as
desigualdades e o foco na garantia de vida
digna para todas as pessoas, na certeza de
que o Brasil da Igualdade Racial € mais de-
senvolvido, justo, sustentavel e democratico.

O intenso trabalho até aqui mira a colheita nos
préximos dois anos, chegando a cada brasi-
leira e brasileiro que mais precisa, e avangos
concretos para a década. Sempre coletiva-
mente, pois a igualdade racial é necessaria-

mente transversal e se consolida por muitas maos,
em parceria com ministérios, sociedade brasileira,
setor privado, académico e organizagdes multina-
cionais.

No MIR, os grandes temas da agenda nacional por
igualdade sao executados pelas secretarias nacio-
nais de Politicas de Agoes Afirmativas e Combate
e Superagao do Racismo; de Gestao do Sistema
Nacional de Promogéao da Igualdade Racial; e de
Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, de Terreiros e Ci-
ganos.

Este relatorio elenca as principais agdes, entregas e
articulagdes deste biénio de muitos desafios e con-
quistas. O Brasil do presente anuncia ao Brasil do
futuro que nos, brasileiras e brasileiros, podemos
nos orgulhar de quem somos e de onde viemos.







GRANDES
ENTREGAS
DE 2024

A vida digna se concretiza com acesso a oportuni-
dades, emprego e renda, saude, educacao, moradia,
cultura, liberdade religiosa e respeito as diferengas.
Em 2024, a promogao da igualdade articulada pelo
MIR esteve no centro da agenda do Governo Fede-
ral como motor indispensavel para o crescimento
sustentavel do Brasil. Alguns destaques:

TERRA E DIREITOS
QUILOMBOLAS

Avango em ritmo recorde na titulagao de territo-
rios quilombolas, consolidando 33 titulagoes e 31
decretos de interesse social, 72 Portarias de Re-
conhecimento e 21 RTIDs publicados desde o ini-
cio da gestao, um trabalho do INCRA e MDA, com
acompanhamento do MIR. E um marco histérico
na garantia de direitos e justica social. Ter a posse
da terra é ter dignidade.

A assinatura do Termo de Conciliagao de Alcan-
tara, no Maranhao, foi um passo decisivo para
resolver um conflito que perdurou 40 anos, asse-
gurando dignidade e reconhecimento as comuni-
dades quilombolas.

+ DE RS 26 MILHOES DESTINADOS
A POLITICAS PARA QUILOMBOLAS,
COMUNIDADES TRADICIONAIS DE
MATRIZ AFRICANA, POVOS DE
TERREIRO E CIGANOS
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NATUREZAS
QUILOMBOLAS NA
AMAZONIA LEGAL

Apoiar e fortalecer a populagao do norte do pais
€ uma prioridade. Com investimento de R$ 33
milhdes, a iniciativa Naturezas Quilombolas € um
programa pioneiro que financia projetos voltados
aimplementacao do Politica Nacional de Gestao
Territorial Ambiental Quilombola (PNGTAQ) em
cerca de 40 territorios da Amazénia Legal. A par-
ceria € com o BNDES, tendo recursos do Fundo
Amazédnia. Uma acdo para promover justica am-
biental e climatica, valorizar modos de vida qui-
lombolas e combater o desmatamento.

QUILOMBO DAS AMERICAS

Aporte de US$ 121 milhdes até 2028, em parceria
com o governo da Colémbia, com foco no com-
bate as desigualdades raciais e socioambientais
nas comunidades afrodescendentes da América
Latina e Caribe. O programa esta estruturado em
cinco eixos: direitos territoriais, conservacao da
biodiversidade, valorizagcao de identidades afro-
descendentes, apoio aos sistemas agricolas tra-
dicionais e politicas de cuidado e protecgao.




AQUILOMBA BRASIL

As acdes para povos quilombolas integram o
Programa Aquilomba Brasil, lancado em 2023,
para dar acesso a terra e territorio, infraestrutura
e qualidade de vida, inclusao produtiva e desen-
volvimento local, direitos e cidadania. O investi-
mento é de R$ 364,2 milhdes.

EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA

Promove politicas educacionais para a populacao
quilombola, abrangendo gestores, professores,
funcionarios e estudantes. Entre as metas, estao
a formacao de profissionais em Educagao para as
Relacoes Etnico-Raciais (ERER) e Educacgao Esco-
lar Quilombola (EEQ).

LIDERANGAS PARA A GOVERNANCA
GLOBAL (KALA-TUKULA)

Foca na promocao do desenvolvimento de lide-
rangas negras, quilombolas, de povos tradicio-
nais de matriz africana, terreiros e ciganos para a
governanga global.

>> Treinamento em negociacdes multilaterais,
biodiversidade, clima e direitos humanos, com si-
mulagdes e capacitagao para atuagao em instan-
cias internacionais, como a COP 30. Investimento
superior a R$ 760 mil.

SAUDE INTEGRAL DA POPULACAO QUILOMBOLA

Em parceria com o Ministério da Saude, foi criada uma
politica para a populagao quilombola, oficialmente no
SUS.

>> Mais financiamentos para Equipes de Saude da Fa-
milia que atendem comunidades quilombolas;

>> Mais Médicos em 150 municipios;
>> Formacao profissional em saude quilombola;

>> 400 Salas de Estabilizagao e 140 novos Centros de
Atencao Psicossocial.

14 COPA NACIONAL QUILOMBOLA DE FUTEBOL

Iniciativa inedita que visibiliza comunidades quilombo-
las, destacando o papel transformador do esporte. Cerca
de 800 atletas, divididos em equipes femininas e mas-
culinas de 16 estados, disputaram o campeonato. Acao
do MIR em parceria com Ministerio do Esporte e CONAQ.
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POLITICA DOS POVOS
DE MATRIZ AFRICANA
E DE TERREIRD

R$ 114 milhdes para combater o racismo religio-
so, garantir direitos e valorizar a cultura e memo-
ria desses povos. A politica responde a uma de-
manda da populagao de matriz africana e ampliara
o combate a fome por meio da agroecologia, agri-
cultura familiar ancestral e cozinhas de Terreiros.

>> Contempla agoes voltadas a primeira infancia,
insere o tema Racismo Religioso na formagao de
profissionais de seguranga publica, qualifica ca-
nais de denuncia e acolhimento as vitimas.



+ DE 114 MILHOES DESTINADOS
A POLITICAS PARA COMUNIDADES
TRADICIONAIS DE MATRIZ
AFRICANA E POVOS DE TERREIRO

GUIA DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO RELIGI0SO

Para prevenir casos de violéncia e discriminacao, a pu-
blicacao traz conceitos e orienta toda a populagao, em
especial Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana e de Terreiros, sobre como identificar e agir
em situagdes de racismo religioso.

EDITAL SABORES E SABERES

Fomento a economia local e preservagao do patrimé-
nio gastronémico e tradigdes culinarias ancestrais de
comunidades tradicionais de matriz africana. Investi-
mento de R$ 715 mil para 55 projetos selecionados
em todas as regides do Brasil.

EDITAL MAE GILDA DE 0GUM

Voltado a economia de axé, a cultura dos povos de ter-
reiros e a agroecologia, fortalece a valorizagdo cultu-
ral e econémica de comunidades de matriz africana.
Investimento de R$ 1,5 milhdo para apoio financeiro
as iniciativas de fomento a cultura e sustentabilidade,
selecionando projetos de povos de terreiros.
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JUVENTUDE NEGRA VIVA

Com investimento de mais de R$ 850 milhdes
em agoes nos campos da seguranca publica,
saude, esportes, cultura, empregabilidade e edu-
cagao, o Plano Juventude Negra Viva abriga um
conjunto robusto de politicas publicas para a ju-
ventude negra do Brasil: sdo 11 eixos de atuagao
e 217 acoes pactuadas entre 18 ministérios.

RS 850 MILHOES
PARA POLITICAS PELA

VIDAE BEM-VIVERDA

JUVENTUDE NEGRA
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CONHEGA ALGUMAS INICIATIVAS DO PJNV:

RS 24 MILHOES COM 0 MINISTERIO DA JUSTICA

Cameras corporais - o uso desse equipamen-
to de seguranca pelos orgaos de seguranca pu-
blica foi regulamentado pela portaria 648/2024
do Ministério da Justica, convergindo com a
meta n° 1 do Plano Juventude Negra Viva (PJNV).

Oferta de formagao para profissionais de seguranca
publica para atuagao frente a grupos vulneraveis, além
da criacao de base de dados e ocorréncias policiais
com recorte raca/cor.

RS 730 MILHOES COM 0 MINISTERIO DOS ESPORTES

Programa Skate por Lazer nos territorios priorizados
pelo PJNV; espagos esportivos comunitarios, incen-
tivo ao esporte amador para juventudes negras nas
periferias urbanas e territorios rurais.

RS 30 MILHOES EM PARCERIA COM 0
MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS

Expansao do Programa de Protecao a Criangas e
Adolescentes Ameacados de Morte e Edital “Pré-
mio Carolina Maria de Jesus", que potencializa ini-
ciativas protagonizadas pela populacao periférica.

RS 12 MILHOES EM PARCERIA COM A UNFPA

Fortalecimento e disseminacao do Plano Juventude
Negra Viva: Estrategias de Territorializagao, Monito-
ramento e Difusao de Boas Praticas.

RS 58 MILHOES COM 0 MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Formagao, escolarizagao e capacitagao de jovens e
adultos; treinamento de qualificagao técnica, Plano
Nacional de Juventude e Sucessao Rural para mo-
nitoramento das politicas publicas especificas para
juventudes do campo.

INDICE DE VULNERABILIDADE DA
JUVENTUDE NEGRA A VIOLENCIA

Em parceria com o Banco Mundial e o Forum Bra-
sileiro de Seguranca Publica, langamos o indice
enquanto uma ferramenta que mensura dados
sobre educacao, trabalho, vulnerabilidades so-
ciais e violéncia letal para avaliar e ajustar politicas
publicas.

17
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PERIFERIA VIVA

Um programa historico para melhorar as condi-
coes de vida nas periferias urbanas brasileiras
com a urbanizagao das favelas, palafitas e lotea-
mentos informais. Investimento de R$ 5,2 bilhdes
em parceria com Unops, Ministério das Cidades e
Ministério das Relagoes Exteriores.

>> infraestrutura urbana;

>> saneamento basico;

>> contencao de encostas;

>> iluminagao publica;

>> melhorias habitacionais;

>> moradias para reassentamentos.

CEP PARA TODOS

Atée 2026, 12 mil favelas e comunidades urbanas do Bra-
sil vao ter CEP, com a presenca dos Correios em 100 fa-
velas. A iniciativa inclui a expansao do CEP tradicional e
o desenvolvimento do CEP Digital, facilitando o acesso a
servicos e impulsionando a inclusdo social e econdémica.
O projeto sera implementado em parceria com os Cor-

reios e o Ministério das Cidades.
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O novo Objetivo de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS)18, da igualdade étnico-racial, foi langado no
G20 como objetivo voluntario para a Agenda 2030 da
ONU. Anunciado pelo presidente Lula em 2023, o ODS 18
é fruto de articulagoes entre o MIR, MPI, MRE, o BNDES e o
IPEA, com participagao da sociedade civil.

O ODS 18 surge da necessidade urgente de enfrentar dois dos
principais problemas de desenvolvimento do pais: o racismo
e a desigualdade. Representa um marco global na promo-
cao da equidade racial, garantindo a inclusao de populagoes
historicamente marginalizadas, como negros, indigenas e
quilombolas, nas metas de desenvolvimento sustentavel.

13 IGUALDADE
E'IHIEﬁ RAGIAL
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PLANO NACIONAL
DOS POVOS CIGANOS

O Brasil agora possui a primeira politica voltada
exclusivamente para a populagao cigana. No
mundo, apenas a Coldmbia instituiu agcdo seme-
lhante. O foco € combater preconceitos e ampliar
0 acesso a direitos, melhorando a qualidade de
vida dos povos ciganos.

S30 mais de R$ 15 milhdes em agbes de mapea-
mento de territorios e rotas, campanhas contra
discriminagao e prémios literarios, beneficiando
diretamente as comunidades ciganas em todo
o Brasil. E estruturado em dois eixos: Direitos
Sociais e Cidadania, e Inclusao Produtiva, Eco-
noémica e Cultural. O plano promove educagao,
saude, soberania alimentar, documentagao basi-
ca e valorizagao cultural, em parceria com o Mi-
nistério das Cidades e Governo da Paraiba.

RS 15 MILHOES PARA
PROMOVER 05 DIREITOS
DOS POVOS CIGANOS




SAUDE SEM RACISMO

Programa de Agoes Afirmativas do Ministério da Saude:

+ Reserva de vagas - Agora ha uma norma que reserva
vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas, com
deficiéncia e trans em todos os editais e chamadas do Mi-
nistério da Saude.

« Diversidade no SUS - Estimulo a composicao plural da
forga de trabalho do Ministério da Saude e do SUS, em
todos os niveis.

+ AfirmaSUS - Programa de bolsas para estudantes co-
tistas em acoes de ensino, pesquisa, extensao, cultura e
integragao ao servico, para garantir a equidade na forma-
Gao e qualificagao de profissionais de saude.

+ Anemia falciforme - Novo protocolo para a doenga am-
plia o cuidado com a saude da populagao negra, com
assisténcia farmacéutica que melhora o prognostico dos
pacientes e promove mais qualidade de vida, especial-
mente para criangas.

21
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COMBATE A FOME

Investimento de mais de R$ 330 milhdes em fo-
mento a cozinhas solidarias, letramento e forma-
Gao para a igualdade racial, produgao de pesquisas
sobre politicas publicas e seguranca alimentar e
nutricional, além da ampliagdo de grupos vulhe-
raveis no CadUnico. A parceria é com o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome.

+ DE R 330 MILHOES
PARA COMBATER A FOME
E A POBREZA COM FOCO
EM MULHERES NEGRAS
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PRIMEIRO FERIADO NACIONAL
DA CONSCIENCIA NEGRA

Fruto de articulagdo com o Congresso Nacional e ja um
legado da gestdo, em 2024 o Dia da Consciéncia Negra
e Dia de Zumbi foi celebrado pela primeira vez como
feriado nacional, marco no reconhecimento das lutas e
contribuigées do povo negro.

Sancionada pelo presidente Lula, a Lei 14.759/2023 ho-
menageia o grande lider negro quilombola Zumbi dos
Palmares e sua luta pela liberdade e contra a opressao.
Adata simboliza a resisténcia dos afrodescendentes a es-
cravidao e reforga a importancia de combater o racismo
e as desigualdades que ainda persistem nos dias de hoje.

Instituir o feriado nacional simboliza o reconhecimento
da historia e das contribuicoes da populagao negra para
o pais. O Governo Federal tem orgulho de construir hoje
o Brasil do futuro, onde a igualdade racial, a memoria
de onde viemos, o respeito e o acesso a direitos sejam
realidade cotidiana para cada brasileira e brasileiro.

MAPA PELA
IGUALDADE RACIAL

O Brasil inteiro mostrou que a igualdade racial € prioridade,
foram mais de 600 iniciativas no Mapa de agées do Bra-
sil pela Igualdade Racial 2024, que mapeia atividades do
poder executivo, legislativo e da sociedade civil. O Mapa
promove a criagao de uma rede de conscientizagao e valo-
rizagcdo do papel da populagao negra no Brasil.



24

CIDADANIA BANCARIA

A parceria com a CAIXA busca desenvolver solugoes
financeiras baseadas na economia solidaria, bene-
ficiando comunidades invisibilizadas pelo sistema
bancario tradicional, como pessoas negras, quilom-
bolas e ciganas.

>> Inclui a capacitagao dos empregados do banco
em letramento racial, criagao de produtos financei-
ros inclusivos e promocao da cidadania financeira.

SEBRAE

Parceria com Sebrae visando inovagao nas politicas
publicas de promog¢ao do empreendedorismo e os
impactos do afroempreendedorismo na gestao pu-
blica e na economia dos pequenos negocios.

TRANSPORTE PUBLICO
SEM RACISMO

A campanha pela igualdade e combate ao racismo no
transporte publico do Rio de Janeiro, teve cartazes e
materiais informativos fixados em 4 mil 6nibus da fro-
ta municipal. No site, passageiros sao orientados a
denunciar a discriminagao racial, como vitimas ou
testemunhas do crime.

COTAS NO SERVIGO PUBLICO

Depois de renovar a lei de cotas nas universidades, mais
um grande avango na agao afirmativa das cotas: o Projeto
de Lei de Cotas no Servigo Publico (n° 1.958/21) ja foi
aprovado na Camara dos Deputados e propde aumentar
a reserva de vagas de 20% para 30%, além de incluir,
pela primeira vez, quilombolas e indigenas. Um servico
publico mais diverso gera mais qualidade. O Ministério da
Igualdade Racial articulou pela aprovagao junto aos po-
deres executivo, legislativo e judiciario.

A META PARA 2025 E
APROVAR NO SENADO FEDERAL
AS COTAS NO SERVIGO PUBLICO
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ROTAS NEGRAS PLANO DE COMUNICACAD
estmento de s s3minses paratoraieceraicenice-  PELA |GUALDADE RACIAL

de e cultura negra no Brasil e posicionar o pais como um
destino global para o turismo protagonizado por pessoas,
territorios, comunidades, patrimoénios, memorias e histo-
rias negras. A parceria do MIR é com MinC, MTE, MTUR,
MDIC, FCP, IPHAN, IBRAM, EMBRATUR, MEC, MDHC.

i--‘.‘:- g W

RS 63 MILHOES ATE 2026
PARA VALORIZAR AS HERANGAS
AFRICANAS E PROMOVER

0 DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO DO PAIS

A comunicacao da administragao publica € instrumento de forta-
lecimento da democracia, por isso demanda praticas de inclusao
e respeito a diversidade étnico-racial das brasileiras e brasileiros.

Entre as propostas formuladas a partir da escuta a midias negras,
movimentos sociais, especialistas e consulta publica, estao o for-
talecimento das midias negras, banco de imagem, incentivo a
diversidade na publicidade, formacao e letramento em igual-
dade e democracia.
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PACTO PELA
IGUALDADE RACIAL

E uma acao do Governo Federal, liderada pelo MIR e
uma ampla rede no ambito do Conselho de Desen-
volvimento Econémico Social Sustentavel (CDESS),
com parceiros dos setores publico, privado e da so-
ciedade civil. O objetivo é enfrentar coletivamen-
te o racismo e reduzir as desigualdades historicas
que afetam milhdes de brasileiros e brasileiras em
nosso pais. O MIR coordena a iniciativa em parceria
com a Secretaria de Relagoes Institucionais da Pre-
sidéncia da Republica (SRI).

O Banco do Brasil foi a primeira empresa a aderir
ao Pacto, seguido por Magazine Luiza, Incra, Fun-
dagao Palmares, BNDES. Formado em quatro eixos
estrategicos: Educagao e Inclusao, Trabalho, Em-
prego e Renda, Vida e Dignidade, e Direito a Terra
e a Moradia.
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SISTEMA NACIONAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL (SINAPIR)

O SINAPIR atua como organizagao e articulagao
voltados a implementagdo do conjunto de politi-
cas e de servigos direcionados para a promogao da
equidade racial em todo territorio nacional.

Para sua operacionalizagao, € necessaria a adesao
dos Entes Federados, o que possibilita a atuagao
conjunta na implementagao das politicas e poten-
cializa os resultados, garantindo o acesso prioritario
desses entes as iniciativas do Governo Federal.

Adesoes - 27 governos estaduais aderiram e houve in-
vestimento nas estruturas das instancias de igualdade
racial nos estados e municipios, com kits, para aquisi-
Gao de veiculos, equipamentos e mobiliario para estru-
turagado da instancia estadual ou municipal de Igualda-
de Racial, no montante total de R$ 7,3 milhdes.

AGENTES TERRITORIAIS DE PRllMl]liﬁll
DA IGUALDADE RACIAL (SENAPIR

R$ 3 milhdes para desenvolvimento de metodologia e
acao e promocao de aliangas com grupos e redes com
vistas a incorporar a igualdade racial como eixo de de-
senvolvimento nos territorios.
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PARTICIPAGAD SOCIAL

100% das iniciativas e politicas publicas constru-
idas pelo MIR sao precedidas de trocas e escuta
ativa com os diversos atores, especialmente os
movimentos sociais e as representagdes de go-
verno.

CONSELHO NACIONAL DE
PROMOCGAO DA IGUALDADE
RACIAL (CNPIR}

O CNPIR é um espacgo de articulagao entre o
governo e a sociedade civil, incluindo represen-
tantes de movimentos sociais, com o objetivo de
consolidar agoes afirmativas e politicas inclusivas.
Alem disso, participa de eventos relacionados a
formulagao, avaliagao e monitoramento de poli-
ticas publicas voltadas a promogao da igualdade
racial, combate ao racismo e garantia de direitos
para a populacao negra e outros segmentos ét-
nicos no Brasil.

V CONAPIR

A 52 Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade
Racial representa a retomada do maior mecanismo nacio-
nal de participagao e controle social da populagao negra,

dos quilombolas, dos povos e comunidades tradicionais
de matriz africana, dos povos de terreiro e dos ciganos. O
evento oportuniza debates e avaliagoes sobre os avancos
das politicas de promogao da igualdade racial, com o ob-
jetivo de atualizar os marcos legais € normativos relacio-
nados a promogao das politicas de igualdade racial.




CARAVANAS E ESCUTAS

Mais de 8 mil pessoas ouvidas em todo o Brasil nas
caravanas e grupos de trabalho para criagao das po-
liticas de juventude, de comunicacao, para povos de
terreiro, povos ciganos, quilombolas, educagao etc.
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ACOLHIMENTO A
DENUNCIAS DE RACISMO

Em parceria com a Ouvidoria-Geral da Unidao (OGU)
que € o orgao central de todas as Ouvidorias Fede-
rais, a Ouvidoria MIR promoveu cursos remotos para
agentes de ouvidoria e de centros de igualdade racial
em todo o pais, com temas “Educagao étnico-racial
e protocolo de acolhimento e tratamento de denun-
cias de racismo" e “Formacgao de multiplicadores em
educacao étnico-racial e protocolo de acolhimento
de denuncias de racismo por ouvidorias”

) ‘ﬁ: | 3
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EDUCACAO E INCLUSAD

Nosso governo valoriza a historia e cultura afro-brasi-
leira enquanto heranga fundamental para a constru-
Gao do nosso pais e para a identidade da populagao.

AFROTECAS

Sao espacos educativos inovadores desenvolvidos
pelo Grupo Afroliq, do Iced/Ufopa, para valorizar as
raizes negras e fomentar praticas antirracistas na
educacgao. Promovem brincadeiras inclusivas e ma-
teriais didaticos alinhados a Lei 10.639/2003, que
inclui Historia e Cultura Afro-Brasileira no curriculo
escolar. A Afroteca Curumim, na cidade de Santa-
rem (PA) atende 300 maes/més, principalmente
negras, quilombolas e indigenas, sendo a primeira
de seis unidades financiadas com investimento de
R$ 700 mil.

INTERCAMBIO BRASIL - AFRICA

Com investimento de R$ 4.5 milhées para que
profissionais da educacao fortalecam a Lei10.639,
sobre o ensino da historia e cultura afro-brasileira
nas escolas, o programa Caminhos Amefricanos
promove intercambios de cooperagao académica
de curta duragao em paises africanos, latino ame-
ricanos e caribenhos - Cabo Verde, Colombia e
Mocambique.

CAMINHOS AMEFRICANOS 2025

Em 2025 teremos edicdes para intercambios em
Angola, Peru e Republica Dominicana, destina-
dos a estudantes e profissionais pretos, pardos e
quilombolas.

Edicdo Mogambique R$ 1.8 MILHOES
Edicdo Colombia R$ 1.3 MILHOES
Edicao Cabo Verde R$ 1.7 MILHOES

PARA 2025, AMPLIAREMOS
ESSE ALCANCE COM RS 5.6
MILHOES DE INVESTIMENTO




CARREIRAS DA ADVOCACIA
PROGRAMA ESPERANCA GARCIA

Concede vagas em cursos online e bolsas de estudo a
pessoas negras em situacao de vulnerabilidade socioe-
conémica, com foco na preparagao para concursos na
Advocacia Geral da Uniao. Serao 160 pessoas seleciona-
das para as modalidades de formagao oferecidas.

MULHERES NA CIENCIA

Com investimento de R$ 8 milhdes, o Atlanticas - Pro-
grama Beatriz Nascimento, apoiou 86 pesquisadoras
negras, quilombolas, indigenas e ciganas, com bolsas
de doutorado e pos-doutorado no exterior. A parceria
entre MIR, CNPq, MM e MPI, busca ampliar a presenca
feminina na ciéncia.

546 propostas submetidas, sendo 264 na modalidade
doutorado-sanduiche no exterior e 282 para pds-dou-
torado no exterior.
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INVESTIMENTO PARA
A IGUALDADE RACIAL

PPA TRANSVERSAL

O Ministério atuou para garantir a igualdade racial como
prioridade no orgamento de mais de 18 ministérios - sendo
a 22 agenda mais transversal em todo o governo.

>> Dos 88 programas do PPA, 46 possuem marcagao de
atributo da Igualdade Racial. Sao 117 objetivos especificos,
239 entregas e 155 medidas institucionais e normativas.

A agenda da igualdade racial precisa estar contemplada
no orgamento publico como ferramenta para concretizar
as politicas publicas. Para ampliar a captagao de recur-
sos de emendas parlamentares, foram langados:

CARTILHA DE EMENDAS
PARLAMENTARES

Orienta parlamentares
sobre como fortalecer
a captacao de recursos
no PLOA 2025 e as me-
lhores praticas para o

alocamento de emen- ] [ N
das em acgdes do MIR. SAIBA MAISH Iili i

MANUAL DE EMENDAS
PARLAMENTARES 2025

Auxilia parceiros da so-

ciedade civile de 6rgaos

do Poder Executivo so- 'i
bre como captar recur- ’ 5
sos de emendas parla- i

mentares para fomentar i
projetos que envolvam

os programas do MIR. SAIBA MAIS! [5]
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REPRESENTAGAQ NEGRA NA
POLITICA E NA HISTORIA

Entre as agdes por fortalecimento de pessoas ne-
gras na representagao politica, foi langado o Guia
Eleitoral para Candidaturas Femininas e Negras,
ferramenta estratégica para enfrentar os desa-
fios da representagao feminina e negra na politica.
Com linguagem acessivel, detalha normas e pra-
zos, orienta pré-campanhas e campanhas sobre ci-
clo eleitoral, contém recomendagoes para impedir
fraudes as cotas e como agir em casos de violéncia
politica.

GUIDELEITORAL
CANDIDATURAS

FEMININAS E
RAS




VALORIZAGAQ DAS
TRAJETORIAS NEGRAS

Em parceria com os Correios, foram langados os
selos Oliveira Silveira e Luiza Bairros, reforcando o
papel do Brasil na valorizagao da cultura negra e
na luta contra o racismo.

Herodis e heroinas - A camara aprovou o0 nome da
escritora Carolina Maria de Jesus e o primeiro en-
genheiro negro formado pela Escola Militar, André
Pinto Reboucas, para o livro de Herois e Heroinas
da Patria. Uma vitoria para o reconhecimento da
contribuigao da populagdo negra para o Brasil.

>> Em 2023 também foram consagrados Luiz Gon-
zaga, Laudelina Campos Melo, Abdias do Nasci-
mento, Beatriz Nascimento e os Lanceiros Negros.

>> Foram instituidos o Dia Nacional do Maracatu,
Dia do Rei Pelé, o Dia Nacional da Mulher Sambista
e Dia Nacional do Funk.
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ACOES GLOBAIS
POR EQUIDADE

FORUM PERMANENTE DE PESSOAS
AFRODESCENDENTES (ONU)

O MIR representou as agdes do governo brasileiro
no Forum e atuou pela proclamagao da 22 Década
Internacional de Afrodescendentes (2025-2034),
adesao ao ODS 18 e Declaragao Universal dos Di-
reitos Humanos de Afrodescendentes, fortalecen-
do a agenda global de justica racial.

9 V

A ONU APROVOU A SEGUNDA
DECADA INTERNACIONAL PARA
03 AFRODESCENDENTES, POR
RECONHECIMENTO, JUSTIGA E
DESENVOLVIMENTO
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620 SOCIAL

O MIR reforgou o compromisso do Brasil com a inclusao e a
igualdade racial como pilares do desenvolvimento global.

>> Defesa da incorporagao da igualdade étnico-racial na agen-
da internacional, conectando direitos humanos e sustentabili-
dade.

>> Painéis discutiram Juventude Negra Viva e Afroturismo,
alem de homenagens a 15 Yabassés da culinaria afro e 31 au-
toras negras por suas contribuigoes a literatura nacional, des-
tacando “Cadernos Negros: Autoras”.
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COP 16 E COP 28

O papel das comunidades quilombolas e de matriz
africana na preservagao ambiental foi reconhecido
pela OEA e na COP, a partir da atuagao da Secretaria
de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunida-
des Tradicionais de Matriz Africana e Ciganos.

Lideramos, junto a Colédmbia, o pleito que resultou
na inclusao desse reconhecimento no documento
final. O MIR desempenhou papel estratégico na ar-
ticulagcao dentro da comitiva brasileira, consolidan-
do nosso compromisso com justiga social, financia-
mento equitativo e o uso sustentavel dos recursos
naturais, reforgando a agenda climatica global.

CONQUISTA DO RECONHECIMENTO DO
PAPEL DOS AFRODESCENDENTES NA
CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE!



ACORDO COM GOVERNO
DE PORTUGAL

O memorando de entendimento entre MIR e o Ob-
servatorio do Racismo e Xenofobia em Portugal
prevé a troca de boas praticas entre os paises € o
compromisso conjunto de produgao de dados para
elaboragao de politicas publicas de combate ao ra-
cismo.

Em 2023 foi assinado o acordo com o Governo
da Espanha, junto ao Ministério da Igualdade
espanhol, para combater o racismo e a xeno-
fobia. O acordo favoreceu a atuagao firme e ra-
pida em casos de racismo no futebol, como os
que sofreu o jogador Vini Jr.
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BRASIL - AFRICA

Nos reaproximamos dos paises africanos. O Brasil voltou
a ser respeitado internacionalmente, liderando o ingres-
so da Uniao Africana no bloco dos paises mais podero-
sos do mundo.

CONFERENCIA DA DIASPORA
AFRICANA NAS AMERICAS

Realizada em agosto, na Bahia, reuniu representantes de
delegacoes de 54 paises africanos e das Américas, de or-
ganizacoes internacionais, regionais, e da sociedade civil.
Marco historico dos Congressos Pan-Africanos, fortaleceu
as vozes da 62 regiao do Continente Africano, que repre-
senta a Diaspora Africana, junto a Uniao Africana.

>> A Carta de Recomendacoes teve 4 eixos: Pan-Africanis-
mo; Memoria; Reconstrucao; Reparagao e Restituicao.

POSSE DO PRESIDENTE DA AFRICA DO SUL

Representacao do governo brasileiro na
posse do Cyril Ramaphosa.




AMERICAS

Sob a presidéncia do Brasil, foi realizada a 52 Reuniao Ex-
traordinaria Plenaria da Rede Interamericana de Altas
Autoridades sobre Politicas para a Populacoes Afrodes-
cendentes (RIAFRO), no Rio de Janeiro. O debate sobre
“Politicas Publicas para o Empoderamento e Autonomia
Econémica dos Afrodescendentes nas Américas” teve a
participagao de representantes do Uruguai, Colédmbia,
Equador, Guatemala, Peru, Paraguai, México, Costa Rica,
Panama, Honduras e Brasil. Na agenda, foram consolida-
das recomendacgdes da RIAFRO para os Estados mem-
bros da OEA.
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NOVA YORK

Estivemos junto com presidente Lula na abertura da 792
Assembleia Geral da ONU, destacando questdes como
mudangas climaticas, desigualdade, guerras e a heces-
sidade de reformar a ONU. O Brasil destacou os esforgos
para zerar o desmatamento até 2030 e combater crimes
ambientais, além de inserir permanentemente as ques-
toées étnico-raciais nos debates sobre crescimento eco-
nomico, desenvolvimento social e gestdo ambiental.

CLIMATE WEEK NYC

Presenca no maior evento de aceleracao do en-
frentamento as mudangas climaticas, na reuniao
ministerial do G20, com palestra sobre o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 18 na Uni-
versidade de Columbia.






PESQUISAS,
ARTICULAGOES
E DADOS

PLATAFORMA JURISRACIAL

Repositorio juridico digital dedicado ao combate ao
racismo e a promocao da igualdade racial: reune
legislagoes, decisoes judiciais, pareceres e pro-
ducgdes académicas, além de uma linha do tempo
com marcos historicos e normativos. Parceria do
Ministério da Igualdade Racial (MIR), Advocacia-
-Geral da Uniao (AGU), Colegio Nacional de Procu-
radores-Gerais dos Estados e do DF e Associagao
Nacional dos Procuradores Municipais.

SAIBA MAIS!!

HUB DA IGUALDADE RACIAL

Plataforma que reune dados e informagdes socio-
demograficas e de registro de politicas publicas de
diversas fontes, com dados desagregados por cor/
raga e publicos prioritarios do MIR.

SAIBA MAIS!!

REDES DE IGUALDADE RACIAL

Fortalece conexodes e articulagao entre instituicoes
de ensino superior para fomento a politicas publi-
cas de promocao da igualdade racial. A parceria
com a Universidade de Brasilia (UnB) e o investi-
mento é de R$ 3.8 milhdes.

>> Dez projetos de Nucleos de Estudos Afrobrasi-
leiros (NEABs) foram selecionados para agdes por
igualdade racial.

INFOCHATGPT

Desenvolvimento de ferramenta de visualizacao dos
dados do Censo 2022, no InfoGOV, incluindo o uso
de inteligéncia artificial, com foco na populagao ne-
gra e quilombola. O Investimento é de 75 mil.

SAIBA MAIS!!
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FORMAGAD E INICIATIVAS ANTIRRACISTAS (FIAR]

Desenvolve capacidades de atuacao das servido-
ras e servidores no enfrentamento ao racismo na
Administragcao Publica Federal, inserindo a trans-
versalidade de raga nos programas de capacitacao
e formacgao de servidores.

Bolsas para pesquisas;

Oficina Protocolos de Igualdade Racial,
Webinarios e Webseéries sobre desenvolvimen-
to municipal, politica econémica, expressoes do
racismo;

Cursos.

“NEGRO = NEGRD ~ = NEGRD ==

HOVEMERD
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PRODUCAD E ANALISE DE DADOS

O acordo com o IPEA investe R$ 1.2 milhdo para es-
tudos, pesquisas e atividades que ampliem a capa-
cidade de diagnosticar, monitorar e avaliar politicas
e programas de enfrentamento ao racismo.

OBSERVATORIO AMEFRICANIDADES

A pesquisa busca promover o dialogo entre os pa-
ises do Sul Global e sistematizar a socializagao de
conhecimentos que contribuam para o combate ao
racismo no Brasil.

[NDICE DE EQUIDADE DE GENERO E RACA

Coordenamos o Grupo de Trabalho de Enfrenta-
mento das Desigualdades no Comité Interinstitu-
cional da Taxonomia Sustentavel Brasileira (CITSB),
para a criacao da primeira Taxonomia Sustentavel
nacional que inclui igualdade racial e combate ao
racismo como pilares centrais.
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AP0IO0 AS NUCLEOS DE PRATICA JURIDICA

Com investimento de R$ 580 mil para fomentar estra-
tégias de combate ao racismo em Nucleos de Praticas
Juridicas (NPJ) de universidades publicas, oferece aten-
dimento a vitimas de racismo ou discriminagao racial.

JORNADA SOBRE A IMPLEMENTACAD
DO ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

Reuniu pesquisadores e especialistas para avaliar o
Estatuto da Igualdade Racial. O evento, parceria entre
o MIR e a ENAP, contribuiu para os debates na cons-
trugao da V Conapir, organizada pelo CNPIR.

DADOS SOBRE GESTAO E COORDENAGAD

A parceria com o IBGE destina R$ 1 milhdo para asse-
gurar dados atualizados sobre a gestao e coordena-
cao de politicas de promogao da igualdade racial nos
entes subnacionais, por meio do Bloco da Igualdade
Racial na Estadic/Munic.







0 TRABALHO
CONTINUA!

Os proximos dois anos sao de aprimoramento das
politicas, para que cheguem na ponta, melhorando
a vida de quem mais precisa. O trabalho continua,
com muito compromisso, parcerias e a meta inego-
ciavel de promover igualdade e dignidade de vida
para todas as pessoas.

Continue conosco nos proximos anos e
acompanhe por:

OOD&®
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GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
IGUALDADE
RACIAL

UNIAO E RECONSTRUGAO




