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E crescente a producédo no Brasil de debates publicos e estudos académicos sobre
homens e masculinidades negras, seja como um tema central, seja como um elemento
transversal. Em uma reviséo a respeito dos trabalhos sobre o tema, estipulamos que parte
consideravel desta producéo estaria orientada por duas abordagens centrais. A primeira
gira em torno de um status sociolégico da subordinacao, cujo elemento central destaca a
marginalizacdo politica, a discriminacdo racial e estereétipos sexuais, bem como a
exclusdo econdmica vivida por homens negros. A segunda envolve um status sociologico
do privilégio, que apresenta “0 homem negro e sua masculinidade” como a vivéncia
corporal de privilégios e de beneficios patriarcais, lucros sexistas e, até mesmo, como um
agente principal da violéncia doméstica e do violéncia urbana (Ribeiro; Faustino, 2017).

Embora esta crescente producao mobilize criticas a um senso-comum que concebe
masculinidades e homens negros de maneira monolitica, homogénea e literal, parte desse
debate publico e dos estudos académicos apresenta-se sob a forma de narrativas mais
autorreflexivas e especulativas e menos como estudos a partir de bases empiricas. Esse
contexto nos traz uma necessidade de elaborarmos estudos que discutam praticas sociais
concretas de homens negros a partir de uma perspectiva de compreensao que tensione
uma certa modalidade interpretativa que toma a consequéncia pela causa, a ontologia
pelo discurso, bem como a acao socialmente complexa pela aparicdo colonialmente
impressa (Ribeiro; Faustino, 2017, p. 167). Ao estudar a diversidade de experiéncias
sécio-politicas de homens negros, devemos discutir criticamente a relacdo entre as
nocbes de coletivo e individual, atentar para as armadilhas retéricas da ideia de
“experiéncia individual”’, e rediscutir a no¢do “homens negros” como uma categroria a
posteriori € ndo como uma entidade aprioristica. Precisamos de pesquisas que consigam
fazer uma articulagdo tedrica entre raca, género e politica sempre a partir de dados
empiricos para pensar realidades concretas vividas por homens negros (West, 1994;
Jackson; Dangerfield, 2004; hooks, 2004, Ikard, 2002).

Por sua vez, discussdes que articulam género e outras diferentes categorias como
raca, classe e sexualidade devem estimar que o saber a respeito da diferenca sexual
envolve significados variaveis e contraditorios, bem como processos politicos complexos

através dos quais tais significados séo criados (Scott, 1994: 25). Tal articulacdo talvez nos
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auxilie a qualificar o debate crescente sobre o tema das masculinidades negras,
disputando, por sua vez, contra os significados publicos depreciativos sob os quais
homens negros sao nomeados e inscritos identitariamente.

Ha uma disputa politico-semantica em curso no debate crescente sobre homens e
masculinidades negras. De um lado, homens negros intelectuais, artistas, politicos,
ativistas, estudantes, etc, reivindicam a possibilidade de inscrever novas narrativas
positivas sobre o Eu — para usar uma ideia de Stuart Hall (2005: 13) — e descrever as
“proprias experiéncias”, escrever sobre o proprio vivido. De outro lado, estereoétipos e
estigmas ainda sédo exitosos ao atuar na interpretacdo das masculinidades negras como
instancias marcadas por comportamentos “raivosos”, viruléncia social, truculéncia
emocional, ingenuidade e inabilidade politica, insensitividade espiritual e insensibilidade
relacional, hipersexualizacdo, pobreza moral e auto-marginalizacédo econdmica (Conrado;
Ribeiro, 2017).

Diante deste cenario, pesquisar sobre o tema homens e masculinidades negras,
portanto, obrigado-nos a teorizar velhos problemas de maneira que seja possivel
participar do debate publico sobre homens negros criticamente, driblando dicotomias e
binarismos que ainda sao persistentes quando raca e género sao articulados (West, 1993;
Gray, 1995; Gates JR., 2001). Mesmo que seja tarefa dificil, precisamos ultrapassar esses
binarismos de modo a identificar complexidades sociais vividas por diferentes homens
negros a partir de uma “(...) percepcédo multiposicional do ethos masculino negro” (Ikard,
200: 302), concebendo-os como sujeitos socialmente heterogéneos, culturalmente
polimorfos e politicamente conflitivos (Awkward, 2001; Laymon, 2013).

Uma analise sobre como jovens homens negros ndo urbanos passam a viver
experiéncias de racializacdo em instituicbes educacionais urbanas a partir de uma
pesquisa realizada entre os anos de 2018 e 2019 em Santarém, Oeste do Para® com
jovens homens quilombolas estudantes da Universidade Federal do Oeste do Para é
parte do exercicio de reflexdo sobre dispositivos de diferenciacdo acionados para a
“confeccéo” de identidades raciais no ethos urbano. Como esses “dispositivos” interatuam
nas narrativas do Eu feitas por esse sujeitos a partir da vida universitaria? Qual € o Eu
masculino de jovens homens negros quilombolas, estudantes universitarios, fora dos
territérios de origem? Quais os impactos da sociabilidade na universidade sobre a
identificacdo de raca e género dos jovens homens negros quilombolas? Um dos pontos
de tensdo entre os entrevistados reside nas dificuldades de execucdo de tarefas e

atividades pedagdgicas académicas e cientificas, vistas como parte das “exigéncias”
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necessarias para que um negro quilombola que esta na universidade possa “merecer”
estar e obter “respeito” dos demais colegas.

As dificuldades de adaptacdo envolvem valores e ideias ora explicitas, ora latentes
sobre o lugar do trabalho intelectual como atividade legitima entre homens negros de
diferentes origens. Tais valores e ideias ainda inscrevem, subrepticiamente, uma imagem
espuria de homem negro brutalizado como expressao negativa de uma disputa entre um
anti-intelectualismo (“para que universidade, né?”) e uma valorizacdo da educacéo como
pratica de autonomia politica (“é aqui que a gente vai conseguir objetivos pro nosso
povo”). Esta disputa faz parte dos conflitos individuais vividos pelos entrevistados, para os
quais a universidade passa a se constituir como um vetor ambivalente de autovalorizacao

e de percepcao de si como um sujeito racializado e masculinizado.

Jovens quilombolas negros na universidade: relatos ambivalentes

Os relatos dos entrevistados envolvem a vivéncia ambivalente de sofrimentos,
discriminacbes e possibilidades de mudanca em razdo da presenca na universidade.
Homens negros ndo urbano narram experiéncias de discriminagdo e sofrimento racial de
maneiras similares aos narrados por homens negros urbanos? Como um estudante
homem negro e quilombola, por exemplo, relata sua experiéncia de racializacao, de
masculinizacdo, de migracdo para o espaco urbano e de percepcdo das vivéncias
sociorraciais na universidade? Homens negros quilombolas em espacos urbanos
descrevem as possibilidades de mudanca s6cio-econémica na universidade? Articulando
narrativas do Eu a partir de uma nocao de projeto individual (Velho, 2004), que podem ser
localizadas em afirma¢des como: “sonho de trabalhar na cidade”, “missdo de vida com
uma profissdo”, “interesse da pessoa propria e de sua familia” em oposi¢do as “cobrancas
das liderancas”, “pessoas querendo mandar na minha vida” e “pessoal da comunidade
gue quer mandar no que eu fago”, os entrevistados tentam conciliar a “obrigacdo de
ajudar a familia” como parte da “politica pra comunidade”, ao mesmo tempo em que se
recusam a adotar uma sujeicdo as demandas coletivas das comunidades de origem.
Ademais, a vivéncia de situacdes discriminatorias dentro da universidade em uma teia de
relacdes conflitivas faz surgir percepcdes sobre as proprias individualidades.

Estas individualidades passam a figurar como entidades legitimas em um contexto
institucional, isto é, a Universidade, onde a producéo individual € métrica central para a
obtencdo de beneficios materias e simbdlicos. A individuagcdo é um processo pouco

discutido no estatuto socioldgico das identidades quilombolas, ora vistas como



mantenedoras da cultura tradicional, ora como agentes de resisténcia a opresséao racial
(Gomes, 2015; Amaral, 2008; Funes, 2009; Almeida, 2012). Se a individuacdo é
enfatizada como posicao linguistica masculina que integra as narrativas desses sujeitos
sobre si mesmos dentro de contextos institucionais (Butler, 2003, p. 52), tal processo deve
ser enfatizado mediante a interacdo com outros grupos sociorraciais. O conteudo das
entrevistas indica uma identificacdo quilombola que nos possibilita narrar uma
posicionalidade de um “eu diferenciado”, e ndo necessariamente um “eu isolado”. Esse
“eu diferenciado” talvez seja a apresentacédo social da individuacdo como uma realidade
ontoldgica articulada e ndo subsumida ao coletivo. Assim, “ser um quilombola” é estar
atrelado a uma identificacdo externa, recorrentemente realizada em situagcdes
minimamente tensas que envolvem experiéncias de dificuldades e sofrimentos
sociopsicolégicos decorrentes da vida na universidade. No quadro abaixo (Quadro 1),
trago nomes ficticios dos entrevistados e da comunidade de origem, com informacdes
reais sobre o curso de graduacdo. Realizei as entrevistas entre outubro e novembro de
2017 e em abril e junho de 2018.

QUADRO 1: nome, curso e origem dos estudantes entrevistados em 2017/2018

Entrevistado (nome ficticio) | Comunidade quilombola| Curso de graduacao | Ano de ingresso
Carlos, 24 anos Passagem Biotecnologia 2015
Bruno, 20 anos Piafd Antropologia 2015
Paulo, 22 anos Murumurutuba Pedagogia 2016
Antonio, 23 anos Bom Jardim Letras 2016
Jodo, 19 anos Piafl Direito 2016

Carlos parou de trabalhar para ingressar na universidade; declarou que “queria
entrar na universidade de qualquer jeito”. Todavia, depois de mais de dois anos cursando
Biotecnologia, afirmou que “ndo estd gostando do curso”. Tentara, pela segunda vez,
ingressar em outro curso. Disse também que o alto nUmero de reprovacdes que tem em
seu histérico decorre da incompatibilidade com o curso. Para ele, “a pior coisa que tem é
vocé levantar todo dia e fazer o que vocé nao gosta, vocé perde autoestima, olha pra ti e
desconfia da tua forca, de ser o homem da tua casa... Ser fraco na universidade e ter que
ser forte na tua casa é uma coisa que é nova pra mim”. Carlos € um estudante cuja
entrevista permite identificar uma “narrativa masculinista do eu” como uma modalidade
discursiva que inscreve “ficcoes do eu para uma percepcdo multiposicional do ethos
masculino negro” (Awkward, 2001: 190). Nessa modalidade narrativa, ha4 constantes
remissdes a uma ontologia como um registro sociolégico que se antecipa as filiacbes

identitarias. Esse tipo de narrativa evidencia ligacdes complexas entre formacfes



discursivas sobre individualidades marcadas por uma honradez masculina diante de

7

forcas que ele ndo controla: ele é “fraco” na Universidade, mas é forte em sua casa. O
“Eu” deste narrador ndo depende totalmente da identificacdo coletiva para existir
socialmente, embora o “eu enunciado” apareca no interior da diferenciagdo na qual o “ser

quilombola” é acionado por um reconhecimento ambivalente do racismo:

“(...) ndo posso dizer que tém situacdes que eu poderia viver aqui que |4 eu ndo iria
viver. Essa situacdo de racismo, preconceito e isso, de discriminacdo né, pode [sic]
acontecer la na comunidade e aqui [na universidade] também, mas l4 eu ia receber
apoio da maioria. Aqui [na universidade] eu recebo de poucas pessoas. Eu fico
pensando nessa questdo de o pessoal falar que ndo sou quilombola, que eu mudei de
jeito, de pensamento, mas eu sei que tenho uma origem 14, entendeu? O que rola
[sic] é que tem pessoal da comunidade, da minha familia, que quer mandar no que eu
faco, que € uma parte ruim [risos], mas tem o meu interesse, interesse da pessoa
propria e de sua familia né, de ser uma pessoa que estudou.

Pesquisador: como assim? de que situa¢do de preconceito vocé fala?

Sim, tem cara, tu sabe que tem né? [risos] N&do, é... Eu sei que tem essas baguncas
com a cor da gente, mas meus colegas sdo muito de boa comigo, tipo, eu ndo sofro
essa discriminagéo... E... Mas olha, eu tenho uma boa relagéo aqui, l4 na sala, ndo
sinto isso muito... (Carlos, 24 anos).

Para Carlos, xingamentos e tratamentos diferenciais sao atos racistas, assim como
as brincadeiras sobre bolsas de estudos como sendo o Unico motivo que o leva para a
universidade. Para ele, ter uma relacdo muito boa com seus colegas de sala de aula é o
que talvez evidencie a inexisténcia de uma experiéncia individual do racismo. Embora
diga que a propria tia “tinha sofrido isso de racismo” na universidade, tanto os moradores
da comunidade quilombola como os colegas da universidade podem ser racialmente
preconceituosos. Para Carlos, “dividir homem e mulher é uma questdo social”’, “assim
como o racismo” que para ele “quase todos os alunos quilombolas vivem isso aqui [ha
universidade]’. Carlos pontua que a relagdo entre as demandas coletivas da comunidade
e a vida universitaria ndo podem “controlar” as pessoas.’ Para ele, as pessoas da
comunidade, familiares e amigos também almejam ingressar na universidade, ao mesmo

tempo em que pontua uma “expectativa” sobre éxito e sucesso :

Esperam que a gente dé um retorno pra comunidade, que tu volte pra trabalhar I3,
ajudar a comunidade a melhorar, ser o homem da familia, desenvolver os
comunitarios todos tem essa expectativa, tem essa reivindicacdo. Mas s6 que tu cria
uma pressdo, uma responsabilidade que tu recebe, que tu cria em cima da pessoa,
porque de fato tu € minoria, mas isso nao é pra tu ser controlado, sabe? Eles acabam
criando uma expectativa pra gente que esta aqui dentro, aqui dentro, eles acham que
€ mil maravilhas, que é tudo facil, porque tu ta na cidade grande (Carlos, 24 anos).

Por sua vez, Bruno disse que frequentou as primeiras séries do ensino fundamental
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no sistema escolar multisseriado, que funcionava em um barracdo. Depois de finalizar o
ensino fundamental, foi para a cidade de Manaus e la cursou o ensino médio. A histéria
escolar de Bruno foi “cheia de dependéncias e reprovacgdes”, cursou duas vezes a quinta
série e duas vezes a sétima série. Para Bruno, viver situacdes de racismo na universidade
€ “revoltante”, pois deveria ser um lugar de respeito. Declarou que “o pessoal do Coletivo
[de Estudantes quilombolas — CEQ] esta apoiando para tentar achar uma solucéo, fazer
uma denuncia sobre os casos [de racismo]”. Mas, segundo Bruno “o racismo é assim algo
global, mas também €& algo muito individual’. Disse que, ainda no ensino meédio, viveu
situacBes nas quais recebeu “muitos apelidos, xingamentos e por isso evitava ir para a
aula”. Por esse motivo, Bruno afirmou que “tinha dificuldade de escrever [...], demorava

muito para escrever e 0s professores nao tinham paciéncia”.

[...] minha familia é de religido de matriz africana. A gente sofre muitos ataques e eu
recebia muita pancada por isso na escola, de também precisar negar, dizer que eu
era catolico pra nao ser chamado de macumbeiro. Na universidade isso deve existir,
aqui é lugar de respeito [...] € aqui que a gente vai conseguir objetivos pro nosso povo
né [..] Mas é assim: eu falo tranquilamente sobre isso... Tem momentos que até
converso sobre, depende de quem esta perto, se € uma pessoa tranquila, sendo nao
faco questéo de falar sobre (Bruno, 20 anos).

Sobre o curso de graduacdo em Antropologia, Bruno declarou que estava
“entendendo o curso”, descobrindo como ele podera usé-lo no “mercado [de trabalho]”
para conseguir um “emprego”. Mesmo que ele assinale que pessoas da universidade
“dizem que é [um curso] bom”, disse que precisa “estar aprendendo coisas que nunca
aprendeu”, vistas por ele como ensinamentos, habilidades e informacdes necessarias
para cursar as disciplinas. Paulo, discente do curso de Pedagogia traz um relato sobre a
politica académica na qual ele percebe ser necessario participar com prudéncia e, ao
mesmo tempo, identifica uma “micropolitica identitaria” que envolve tentativas de definir
como cada estudantes negro e quilombola percebe a si mesmo dentro dessa politica. Ele
descreve 0 espaco académico como um local de relagcbes complexas, diferentes — e
adversas — daquelas vividas nos territérios quilombolas, que compreende realidades

tensas e conflitivas que desafiam modos de pensar sobre si mesmo:

Mas essa questdo do respeito, tipo, na universidade, € diferente, na comunidade tem
os mais velhos, aqui é o professor, que tem umas exigéncias que tem que respeitar
também [risos] . Mas eu acho tem que ter o respeito, isso de tudo tem que ter o
respeito, tem que ter uma uma misséo de vida, uma profissédo entendestes? Mas eu
acho que aqui [na Universidade], as vezes é importante ficar em siléncio, ndo falar
umas coisas que sdo erradas agora, porgue, tipo, tu ndo consegue participar de
pesquisa, de bolsa. .. Tem também o tratamento que tem que dar, ainda mais quando
tu participas dos debates na sala de aula. E por isso que t6 entendo umas coisas aqui
na universidade. Tipo, assim... Minha colega falou que eu ndo sou quilombola. Eu
perguntei pra ela e ela disse que era por causa da minha cor: “vocé é branco, ndo é



quilombola, quilombola tem que ser negéo!” [risos] . Al eu disse que ser quilombola é
gostar da tua origem, como ser homem de verdade € ter respeito pelas pessoas,
brancos, quilombolas, mulheres, acima de tudo tem que ter respeito, mas isso ai, de
guem € quilombola, quem nédo €, e tal, tem entre a gente, tem entre quem ¢é de
comunidades e fica tambem dizendo que fulano ndo é quilombola, que ndo pode ser
representante... E tudo isso é desrespeito, € um tipo de preconceito também nao é?
Eu acho, é minha opinido...

Pesquisador: vocé se sente desrespeitado por qué?

Olha, eu sinto assim, que sim... Eu ndo sinto esse racismo, 0 racismo mesmo, que
tem né? Mas ndo sinto tratado assim, ndo sinto que sou igual outros, é... Olha, por
exemplo... Uma vez eu fui na casa de um colega, mas eu hdo me entrosei muito, era
umas conversa de cidade [risos] , de carro, e tal, mas eu senti que era igual, e ndo
era de 14, entdo ndo é desrespeito, mas é uma coisa de tratar a pessoa de um jeito
que ndo é igual né, eu acho... (Paulo, 22 anos).

Para Paulo, a valorizacdo de uma “origem identitaria” e o respeito as outras
pessoas sao elementos que definem o “ser quilombola”, e ndo a identidade de cor. Por
sua vez, Jodo, estudante de Direito, narra sobre uma posi¢do lateral no grupo de amigos
com 0S quais nao conseguiu se “entrosar” completamente, uma vez que suas conversas
eram “de rico”. Autonomeando-se branco, Jodo constréi oportunamente uma narrativa que
destaca uma “origem cultural” para acionar sua identidade quilombola e n&o um
“pertencimento racial”. Ao registrar alguns valores comunitarios tidos como parte dessa
origem cultural quilombola — respeito aos mais velhos, respeito aos pais, respeito as
pessoas de sua comunidade —, Jodo parece sugerir que as coisas que aprendeu sao
socialmente indiferentes, similares ou idénticas ao que seus colegas de universidade
aprenderam, ao mesmo tempo em que parece apontar para um “novo” aprendizado
politico sobre o que “ndo pode” ser dito sobre pessoas, coisas, ideias, pensamentos e
comportamentos. Carlos também aponta para aquela “micropolitica identitaria”, indicada
anteriormente no relato de Paulo como algo que envolve o interesse de pessoas em se
identificar como quilombolas nos periodos do ano em que sdo lancados os editais dos
Processos Seletivos Especiais Quilombola e Indigena (PSEQ e PSEI). Carlos descreve

essa dinamica micropolitica que envolve situacdes conflitivas na comunidade:

[...] existem pessoas que ja terminaram 0 ensino médio e moram perto da
comunidade e nunca participavam de nada da associacdo e querem se associar pra
poder fazer a prova. O meu padrasto € presidente da comunidade e ja chegaram com
ele pra perguntar: “Ah, tem mesmo vantagem, ganha bolsa mesmo pra estudar?”
Cara, como é que alguém pergunta uma coisa dessas? Tem gente que nem mora
préximo da comunidade que ja tentou se associar s6 pra poder fazer esse processo
seletivo. Mas ai a comunidade criou uma regra de que tem que estar pelo menos 6
meses associado antes da prova ser feita... A associagdo fez isso, pra evitar esse tipo
de coisa, tem que participar das reunides porque aconteceu iSSO que ndo era
associado e 15 dias antes da prova teve gente que se associou. E tem muito jovem e
pessoas que querem fazer a prova... Mas o problema € que ndo queriam ser
quilombola e agora quer ser... Esta enfiando o rabo entre as pernas e esta se
associando (Carlos, 24 anos).



Paula fala sobre esta “micropolitica identitaria” que envolve a identificacédo
interessada de pessoas da regido como quilombolas como algo que esta diretamente
associada ao acesso a universidade e bolsas de estudos. Portanto, talvez a Universidade
Federal do Oeste do Para (UFOPA) esteja atuando como um vetor no calculo politico que
envolve a identificacdo étnico-racial entre os estudantes quilombolas em associacdo com
a possibilidade de obteng&o de alguma estabilidade material temporaria para a realizagcéo
das atividades universitarias e para a conclusdo dos cursos de graduacao, também vistos
como um canal para obtencéo de bens e recursos profissionais e financeiros futuros.

Jodo, no trecho de entrevista abaixo, declarou que sempre realizou as tarefas de
cuidado da casa, “tinha que fazer”; para ele, “[...] enquanto homem, foi muito louco
perceber como se davam as divisdes das tarefas. Varrer a casa, lavar a louca e cozinhar
é coisa de homem e de mulher para minha mée, que sempre ensinou a fazer”. Para Joao,
“essas divisdes [entre trabalho de mulher e trabalho de homem] podem influenciar no
discurso de hoje, nos espacos da mulher, de se um homem pode desconstruir o
machismo mesmo”. Um dos pontos intrigantes trazidos no relato de Jodo pode residir na
seguinte frase: “deixar uma mulher falhar € muito mais dificil do que deixar um homem
falhar na vida, s6 que eu vejo isso mais na comunidade do que na universidade”. Para
Jodo, estar na universidade é viver maneiras de repensar percepcoes individuais sobre a
propria identidade coletiva, talvez experimentando um eu identitario que se encontra na

competicao interna dentro da instituicdo pelos recursos materias disponiveis:

A gente vive um processo de desconstrucdo na universidade né e ai, e durante isso
né, a gente faz muita cagada [risos]. Tipo, coisas simples, por exemplo, tu vai
comprar um lanche, ai atrasa e quem t4 atendendo é uma mulher e a gente € super
ignorante, mas se € um homem tu ja conversa, até da forca. Entdo na comunidade,
no 6nibus, nas festas, tem essas diferengas para as mulheres... N&o tirando o meu da
reta, mas eu hoje evito muita coisa pra falar e fazer por ndo saber o que falar e fazer
sobre essa questdo do feminismo, do direito das mulheres, essas questdes ai...
(Joéo, 19 anos).

Sobre o0s casos de racismo existentes na universidade, Bruno, aluno de
Antropologia, mostra-se categérico: “eu penso logo no aspecto juridico, iria logo tentar
denunciar’. Para ele, existe na universidade, tanto nas acfes de colegas como de
professores, a possibilidade de surgir o que ele chama de “racismo disfarcado”. Ele se
sente incomodado com a tentativa de algumas pessoas de dizer “ah € uma brincadeira, é
uma coisa de humor” quando fazem piadas racistas, quando emitem opiniées racistas.
Bruno relatou que mesmo quando recebeu um elogio de uma professora, dentro da
universidade, o racismo nao deixou de estar presente. Segundo ele, uma professora lhe

disse: “vocé é quilombola, bonito desse jeito!”. Ele continuou, e ainda explicou que



episodios similares ocorreram outras vezes, “(...) € eu nao tive muito o que fazer, baixei a
cabeca. Mas se fosse hoje eu falaria alguma coisa”. Bruno fala criticamente sobre a
propria comunidade e sobre suas origens culturais e, a0 mesmo tempo, discorre sobre
certos registros acerca dessa origem que nao dispensam algumas incertezas acerca da

comunalidade que envolve esta origem:

A minha comunidade teve muitas conquistas, que envolve a histéria, a fé, religido,
coisas que sao da nossa vida, da vidas dos av0s, dos pais, mas € na UFOPA que eu
percebi essa parte do interesse da pessoa propria e de sua familia que sé&o
diferentes, que a pessoa quer uma coisa que ndo bate com o que a familia quer, tipo
um objetivo de trabalhar no mercado e ndo na agricultura... A pessoa acha que é a
partir disso que vem ser o que € quilombola, mas tem outras coisas que faz parte.
Isso é algo novo, territério, tudo mais. Ah, tem pessoas la que falam: “Ah, tudo bem,
sou negro, sou descendente”. Mas o que é ser quilombola? E ter essa origem em
uma terra, uma identidade, mas ser quilombola sem a terra é também ser quilombola,
mesmo assim existem ddvidas, eu tenho duvidas, e as pessoas tem né? (Bruno, 20
anos).

Esse sentimento de identificacdo expresso por Bruno, que nao se fecha no territério
e no corpo, que nao justapde mecanicamente a consciéncia, a posicéo e o lugar (Gilroy,
2007, p. 151), parece ser um elemento presente em seu relato, mesmo que como um
elemento de tenséo, de “duvida”. Outro ponto de tensdo, mas agora no relato de Antonio,
reside na constatacdo de que na comunidade de origem existem dificuldades em discutir
um problema visto por ele como central: o racismo. Embora os quilombolas mais jovens,
alguns deles estudantes do ensino médio, tentem organizar atividades que discutam o
racismo e os problemas relacionados com grilagem de terras, o formato mesa-redonda ou

palestra usado para fazer essa discussdo nao agrada aos comunitarios:

O que nao tem na nossa comunidade é discutir racismo. O pessoal até tentou fazer
isso na [semana da] consciéncia negra, mas o pessoal quer é dancar, bater tambor,
fazer homenagem a santa, que é bom, mas... Pelo que eu entendi nas conversas, de
tentar levar coisa pra nossa comunidade, coisas que acontecem na universidade, na
nossa Ultima tentativa, foi bem dificil... O pessoal gritava: “oh, vocé t4 demorando
muito, aqui na sala de aula, cadé o tambor, cadé a comida, vamo comecar a dancar”.
Entdo discutir o racismo vai ser bem né, um ato raro de se entrar, de fazer. Além
disso tem a questdo da representatividade. Em qualquer lugar que tu vai se
apresentar, por exemplo, tu se apresentar publicamente, nas rodas de conversas,
pros amigos, pra tu tentar ter o empoderamento, ainda ndo consegui muita coisa
sobre isso, de ser quilombola de pele clara, quero conseguir ler coisas sobre isso, de
ser um quilombola de pele clara. E ai tu vé que educacdo € uma coisa que a
comunidade quer, mas ndo quer o trabalho de estudar, de ler, de participar de
projetos, € meio complicado (...) (Anténio, 23 anos).

Antonio faz um registro que apareceu também na fala de Carlos e que nos remete
as discussbes sobre uma suposta “ilegitimidade identitaria” ou “inautenticidade étnico-

racial” atribuida aos “quilombolas ndo negros” por estudantes “quilombolas negros” e

estudantes brancos. Também € a partir da tonalidade da pele, tipo de cabelo e tracos



faciais que uma “micropolitica de identificacdo racial”’, construida dentro de um gradiente
de cor que varia do mais claro ao mais escuro, se faz presente entre os estudantes
quilombolas. Mesmo que Antonio afirme, controversamente, que em sua sala de aula néo
sofra “discriminagcao”, embora afirme que “essa situacao de preconceito pode acontecer la

na comunidade”, é na universidade que vivencia as brincadeiras sobre o auxilio
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permanéncia que é parte dasta micropolitica de identificacdo e parece ser parte da

jocosidade que inscreve as identidades raciais dentro da sala de aula:

(..) Na época [2014] o pessoal sabia que eu era quilombola e tal... Os colegas sabem
que eu sou, beleza, e assim: tem professores que ndo sabem, ndo sei se 0s colegas
tem que se apresentar, mas na minha sala ndo tem que se apresentar todo semestre
pros [sic] professores... Eu nunca escondi, e por iSSoO eu nunca vivi essa situagao,
mas € normal... Tem professor que diz: “olha, pra mim todo mundo € igual, ndo tem
essa de diferenca!”, mas tem umas brincadeiras de colegas que dizem na frente do
professor: “como é que eu faco pra ganhar uma bolsa dessa?” né? E ai eu fico
pensando sabe, para qué a universidade né? Se essas coisas rolam e nada é feito
pras pessoas parar de fazer isso? (Anténio, 23 anos).

Antonio também declara que, como homem, ndo permitiria ser alvo de racismo. Ele
afrma que enfrentaria “qualquer um” que o tratasse de modo discriminatorio ou
preconceituoso. Para Antonio, agir de maneira reativa (“explodir”’) é algo “natural”. Ele,
talvez por ser um homem, “enfrentaria qualquer um”. Ele, por ser um homem, néo teria

paciéncia e se revoltaria contra o Racismo:

Por exemplo, a minha tia, eu sabia que ela ja tinha sofrido isso de racismo [sic] ha
muito tempo, quando ela entrou na universidade... Ela é muito dificil de comunicacéo
cara, muito dificil mesmo. “Eu acho que a senhora tem que falar com o Coletivo”...
Mas ela ndo falou e isso ficou se agravando e tem um cara que pega no pé dela... Ela
diz que toda a turma dela esta contra ela e todo mundo esta contra ela. Acho que ela
se acomodou muito e estd pensando em parar de estudar. Cara, eu sou homem né,
n&o teria esse estdmago para enfrentar isso que minha tia enfrenta... E por isso que
eu acho que ela é forte pra aguentar isso tudo, ou € muito fraca pra nao ter atitude
pra fazer alguma coisa... Eu ja teria explodido, que é uma reacao natural, enfrentaria
gualquer um... Aguentar gracinha? Eu ja teria me irritado ( Antdnio, 23 anos).

Jodo, aluno de Direito, que estudou em uma das escolares particulares mais
tradicionais de Santarém como bolsista, e que é contestado ocasionalmente por ter feito o
processo seletivo especial, parece suscitar algumas davidas, a partir da propria trajetéria
individual, sobre a possibilidade de reivindicar uma identidade quilombola, uma vez que

nunca viveu na comunidade:

A principio [sic] eu ndo entendia muito o que é ser quilombola... Eu sempre ia visitar
minha avé, meus tios, minha tia, mas eu nunca fui participar das reunides, saber dos
movimentos, dessa parte da cultura que tem la na comunidade e eu sei que as
pessoas comentam que ndo era pra eu fazer o PSE, mas eu tenho direito por que



minha familia toda mora 14, eu vim morar em Santarém porque meu pai é professor
aqui, minha mée é de la, nasceu la, mas casou e veio com meu pai pra ca. Entao
assim, nossa vida ndo é facil mas tive melhores condigbes que meus primos, por
exemplo (...)

Pesquisador: sobre as contestacbes sobre a questdo do PSE, o que pensas?

Olha, eu nao ligo, porque minha mée é de la, minha familia toda, entdo eu sou porque
€ a minha origem, vou |a desde criang¢a... Enfim, minha minha tia sempre dizia pra
mim: “olha, tua mae é daqui, teu pai ndo é daqui, mas vivia aqui antes de ir pra
Santarém, entdo vocés sempre estdo por aqui, tem a nossa origem, N0SSO sangue,
entdo tu mereces ser da comunidade (Jo&o, 19 anos).

Essas reflexdes apontam para a existéncia de experiéncias sociais que envolvem o
racismo dentro da universidade vivido por estudantes negros e quilombolas e,
simultaneamente, apontam para a presenca de uma “micropolitica de identificagdo étnico-
racial” que apresenta um carater colorista entre os estudantes.®> Circulam, dentro e fora
dos grupos de estudantes quilombolas, critérios de identificacdo étnico-raciais baseados
em valores de autenticidade racial, que informam a definicdo de quem € ou ndo é “negro e
quilombola” e quem € “apenas quilombola”. Tais mudancas ndo séo interpretadas como
perda de alguma “pureza identitaria”, mas como possibilidade de obtencdo de recursos
académicos e materias na universidade e de futura insercdo no mercado de trabalho
urbano. Essa “politica de identidades” se insere nas dinamicas de atribuicdo de prestigio
entre os estudantes quilombolas cujo objetivo é o de construir capital simbdlico.

Nessa politica de identidades, ser o homem responsavel pela familia passa a se
articular com um outro lugar: ser aquele que tem uma “profissdo” na familia, ser aquele
gue é “académico”; talvez esses lugares sejam informados pela imagem de “provedor” e
de “homem da familia”, aquele que saiu da comunidade e ingressou na universidade. Um
lugar tradicional patriarcal reservado a muitos homens negros oriundos de comunidades
quilombolas situadas em contextos rurais, verificavel no exercicio de funcdes de
liderancas politicas comunitarias, talvez se recoloque dentro do sistema de relacdes
comunitarias, articulando para isso o prestigio e as possibilidades de circulacdo e
insercao socioecondmica que a universidade pode viabilizar aos estudantes quilombolas.
O jovem negro homem responsavel que antes retirava do trabalho agricola e pesqueiro
sua fonte material de poder para o exercicio de sua chefia de familia, talvez agora, almeje

esse poder com a formagédo em Direito, Economia, Pedagogia, Farmacia, Agronomia, etc.

Bibliografia:

AWKWARD, Michael. 2001. A Black Man's Place in Black Feminist Criticism. Traps:

5 Colorismo é uma prética politica usada para construir critérios de identificacdo racial baseados em ideias
de autenticidade racial a partir da tonalidade da pele e outros elementos corporais e sécio-politicos e
econdmicos. Ver: Margaret Hunter (2007).



African American Men on Gender and Sexuality. (orgs.) BYRD, Rudolph &
GUYSHEFTALL, Beverly. Indiana University Press, pp. 223-235.

BUTLER, Judith. Collected and Fractured: response to Identities. In: APPIAH, Kwame,;
GATES Jr, Henry. (org.) Identities. Chicago & London, The University of Chicago Press,
1995

CONRADO, Mbonica; RIBEIRO, Alan. Homem Negro, Negro Homem: masculinidades e
feminismo negro em debate. Estudos Feministas, Florianépolis, v. 25, n. 1, p. 418, jan-abr,
2017.

GATES Jr. Henry Louis. 2001. Thirteen Ways of Looking at a Black Man. Traps: African
American Men on Gender and Sexuality. (orgs.) BYRD, Rudolph & GUY-SHEFTALL,
Beverly. Indiana University Press, pp. 223-235.

GRAY, Herman. Black Masculinity And Visual Culture. Callalo, vol. 18, n. 2, (Spring), p.
401-405, 1995.

HALL, Stuart. Identidade cultural na pés-modernidade. 10° Ed. Rio de janeiro: DP&A,
2005.

hooks, bell. We Real Cool: black man and masculinity. New York: Routledge, 2004.
HUNTER, Margaret. The persistent problem of Colorism: skin tone, status, and inequality

IKARD, David. 2002. “Love Jones: A Black Male Feminist Critique of Chester Himes's If
He Hollers Let Him Go”. African American Review, vol. 36, n. 2.

JACKSON, Ronald & DANGERFIELD, Celnisha. Defining Black Masculinity as cultural
property: toward an identity negotiation paradigm. In: Jackson RLII (ed.) African American
Communication and Identities. Thousand Oaks, CA: SAGE,197-208, 2004.

LAYMON, Kiese. How to slowly kill yourself and others in America. Chicago: Bolden, 2013.

SCOOQOT, Joan. Prefacio a Gender and Politics of History. Cadernos Pagu, n. 3, pp. 11-27,
1994.

RIBEIRO, Alan; FAUSTINO, Deivison. Negro tema, negro vida, negro drama: estudos
sobre masculinidades negras na diaspora. Revista Transversos, v. 2, p. 165/10-182, 2017.

RIBEIRO, Alan. Masculinidades, Raca e Classe: trajetorias sociais e desempenho
académico de estudantes quilombolas. Santarém, Relatério de Pesquisa, Vol. 1, 2017-
2019 (Proppit-UFOPA).

WEST, Cornel. Questdo de Raca. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1994.

. Kepping Faith: Philosophy and Race in America. New York, Routledge,

1993.



