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Apontamentos iniciais

Este texto foi desenvolvido no contexto do Grupo de Estudos Questdes
Educacionais: Desigualdade, Inclusdo e Diversidade nas Perspectivas Socioeconémica,
Etnico-Racial e de Género (GEDDIN/CNPg/UEMA). No ambito do GEDDIN, participei
de diadlogos e reflexdes que me impulsionaram e motivaram a produzir escritos no campo
da Educagéo, abordando Questdes e Relagbes Etnico-Raciais e Interculturalidade no
Brasil, com énfase particular no estado do Maranh&o.

Dito isto, Santos (2021) aponta que desde 20032, trés universidades (UERJ, UENF
e UNEB) deram inicio ao processo de implementacédo de reserva de vagas para estudantes
negros(as), para que estes(as) pudessem acessar e ocupar 0S €spacos universitarios
brasileiros que antes eram ocupados por uma populacdo majoritariamente ndo negra, ndo
indigena e/ou pertencente aos grupos socioculturais subalternizados, sendo assim, estou
me referindo a populagdo branca® que historicamente na sociedade brasileira ocupa os
mais variados espacos sociais, de poder e saber.

Ainda nessa direcdo, a questdo racial foi incorporada a agenda politica brasileira,
resultando na implementacéo do sistema de cotas para negros(as) nos processos seletivos
de acesso a universidade publica. Santos (2014) argumenta que a primeira década do

! Trabalho apresentado na 342 Reunio Brasileira de Antropologia (Ano: 2024).

2 E essencial refletir sobre a presenca negra nos espagos académicos universitarios na sociedade brasileira
e questionar e tensionar a elitizacdo histérica do nosso sistema universitario. A partir de 2003, esse cenario
comecou a mudar devido ao impulso de transformacdo gerado pela luta e reivindicagdo dos movimentos
sociais, em particular dos movimentos negros e de mulheres negras, que historicamente reivindicaram a
democratizacdo do acesso a universidade e aos instrumentos de producao do conhecimento e saber (Santos,
2021). Ver obra: Acesso e permanéncia da populacdo negra no ensino superior. Maria Auxiliadora
Lopes; Maria Lucia de Santana Braga (2007).

3 Ver estudo: BRANQUITUDE, BRANQUIDADE, PRIVILEGIO BRANCO: Dissertacdes e Teses
sobre o tema no Brasil de Artur Luhr Mello; Alexandre de O. Fernandes (2021).



século XXI foi marcada por debates intensos sobre a inclusdo da populacdo negra no

ensino superior publico brasileiro.

As reivindicagBes dos movimentos negros visando a aumentar a presenca de
afro-brasileiros no ensino superior publico obtiveram algumas respostas
positivas nessa década [..]. A luta dos movimentos negros brasileiros,
associada a conjuntura internacional de renovagdo da pauta de combate ao
racismo, manifestada na Il Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, fortaleceu, no
Brasil, a discussao sobre a necessidade de implementacdo de a¢des afirmativas
para a populacdo negra no ensino superior publico (Santos, 2014, p. 181).

A partir dessa informacao é que justifico a discussdo em questdo. O Brasil possui
uma formacdo socio-histérica marcada por profundas desigualdades sociais,
educacionais” e raciais que permeiam diversos aspectos da realidade social, em particular
a educacao. Além disso, é preciso retomar a questdo, a utdpica aboli¢do da escraviddo em
1888 que ndo foi acompanhada de politicas de inclusdo e reparacdo para a populacao
africana e afrodescendente, o que propagou a subalternizacdo e marginalizacdo das

pessoas pertencentes a esses grupos étnico-raciais.

Nessa direcdo, é fulcral refletir (e problematizar) sobre a realidade educacional e
a presenca de estudantes negros(as) nas universidades publicas brasileiras. Essa discussdo
tem sido objeto de estudo e investigacdo nas Ultimas décadas, em particular em funcéo
das acBes afirmativas *implementadas na sociedade brasileira para corrigir e reverter

profundas desigualdades histdricas.
A vista disso,

A demanda por reparacGes visa que o Estado e a sociedade tomem medidas
para ressarcir os descendentes de africanos negros, dos danos psicoldgicos,
materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos sob o regime escravista,
bem como em virtude das politicas explicitas ou tacitas de branqueamento da
populagdo, de manutencgdo de privilégios exclusivos para grupos com poder de
governar e de influir na formulacéo de politicas, no pos-aboli¢éo. Visa também
a gue tais medidas se concretizem em iniciativas de combate ao racismo e a
toda sorte de discriminagdes. (Brasil, 2004, p. 11)

Dito isto, € essencial considerar as jornadas, demandas e travessias dos(as)

estudantes negros(as) nos espagos educacionais formais, pois estes(as) ainda enfrentam

4 Até o comeco do século XXI, as instituicdes publicas de ensino superior eram predominantemente
acessadas e ocupadas por estudantes brancos(as) e pertencentes a classes sociais mais altas, retratando uma
elitizacdo histérica do sistema educacional brasileiro.

5 Domingues (2005, p.166) encontra nos estudos de Gomes (2001), A expressdo "acdo afirmativa" foi
introduzida pelo presidente dos Estados Unidos, John F. Kennedy, em 1963, referindo-se a um conjunto de
politicas publicas e privadas que podem ser obrigatdrias, opcionais ou voluntarias. Essas politicas sdo
projetadas para combater a discriminagdo com base em raca, género, entre outros fatores, e para corrigir os
efeitos atuais das discriminagdes ocorridas no passado.



multiplos desafios e barreiras que vao além do acesso. No contexto da Universidade
Estadual do Maranhdo (UEMA), essa questdo assume particular relevancia, dada a
composicdo demogréafica e as especificidades regionais do estado do Maranhdo, que
possui uma significativa representacdo populacional negra. Este estudo visa explorar as
multiplas dimensdes das trajetdrias desses(as) estudantes, desde seu ingresso até sua
permanéncia e formacao académica, por ser preciso analisar 0s impactos das politicas de

acao afirmativa e os desafios cotidianos enfrentados.

Nessa perspectiva, a Universidade Estadual do Maranhéo reserva 10% de suas
vagas para estudantes autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) ou oriundos(as) de
comunidades indigenas, que deverdo ter cursado o ensino médio exclusivamente em
escolas da rede publica, conforme determina a Lei Estadual n.° 9.295/2010 e disciplinada
pela Resolucdo n.° 1.658/2023 — CEPE/UEMA, acredito necesséario desenvolver um
estudo para refletir, verificar e analisar como tem se dado a presenca, jornada e travessia

dos(as) estudantes negros(as) cotistas na Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA.

Sobre o Objetivo do Estudo

O objetivo deste estudo é analisar as experiéncias dos(as) estudantes negros(as)
na Universidade Estadual do Maranh&o (UEMA), evidenciando suas presencas, jornadas
e travessias académicas. Para alcancar este objetivo, busco: averiguar o impacto das
politicas de acdo afirmativa na UEMA e examinar se estas promovem a democratizacao
do acesso ao ensino superior; compreender os desafios académicos, sociais e econémicos
enfrentados pelos(as) estudantes negros(as); conhecer as estratégias de resisténcia
adotadas por esses(as) estudantes; e avaliar as politicas institucionais de apoio e inclusdo

implementadas pela UEMA.
Relevancia do Estudo

Acredito que esta pesquisa é extremamente relevante, pois, pode contribuir para a
compreensdo das desigualdades raciais presentes no acesso e na permanéncia de
estudantes negros(as) na universidade publica. Além disso, essa discussédo esta alinhada
a promocdo da igualdade racial no Brasil. Ao me debrucar (pesquisar) sobre as
experiéncias dos(as) estudantes negros(as) na UEMA, os dados obtidos com a pesquisa
podem fornecer importantes informacdes sobre as especificidades da instituicdo
pesquisada e sua atuacdo regional, mostrando como as acOes, politicas e programas

podem e/ou precisam ser inclusivas e atender efetivamente os(as) estudantes pertencentes



a grupos sociais marginalizados. Por fim, este estudo visa promover discussdes e dialogos
sobre o protagonismo e a luta dos(as) estudantes para permanecerem na universidade
publica, contribuindo, assim, para a construcdo de estratégias de equidade racial no

espaco educacional formal.

Fundamentacéo do Estudo: As dinamicas das Relac¢des Raciais Contemporaneas no

Brasil

A andlise das relagdes raciais® no Brasil contemporaneo revela uma complexa
interacdo de elementos histdricos, sociais e culturais que moldam o tecido social, bem
como as experiéncias, percepcoes e relacdes entre os diferentes grupos étnico-raciais na

sociedade brasileira.

Além disso, Fernandes (2021), comenta que:

[...] os Estudos Etnicos e Raciais no Brasil [...] é fundamental para a critica ao
pensamento hegemonico nas Universidades e a defesa da importancia da
representatividade de atores de grupos historicamente discriminados e tratados
como objetos de pesquisa, e ndo como atores fundamentais na mudanca na
producdo de conhecimentos académicos (Fernandes, 2021, p. 62).

Nessa direcdo, proponho examinar as dindmicas sociais (e as relagdes étnico-
raciais), pois acredito ser essencial realizar uma andlise critica e reflexiva sobre os
fendmenos que perpetuam as desigualdades, que incidem majoritariamente sobre a

populacdo negra.

Nesse caminho, este estudo visa explorar essas dindmicas sociais, oferecendo uma
analise critica e reflexiva sobre como diversos fendmenos sociais perpetuam as
desigualdades enfrentadas principalmente pela populacdo negra. E essencial focar na
compreensdo do racismo, no papel das politicas publicas, educacionais e nas resisténcias
sociais que influenciam as relagGes sociais entre negros(as), brancos(as) e outros grupos

socioculturais no pais.

Joana Passos (2015) observa que nos ultimos anos, as diferencas sociais nas
condigdes de vida entre a populacdo negra e branca no Brasil ndo sdo mais apenas temas

centrais nas discussfes dos movimentos sociais negros e de mulheres negras, mas tém

& Ver: O estudo sobre a Dialética das relagGes raciais. lanni (2004), em sua analise da dialética das relagdes
raciais, explica que as desigualdades enfrentadas pelos negros(as) tém raizes profundas na sociedade
brasileira. Ele destaca que essas desigualdades evidenciam, de maneira particularmente clara e notavel, o
funcionamento da estrutura social, abrangendo aspectos como identidade e alteridade, diversidade e
desigualdade, cooperacéo e hierarquizagdo, dominacdo e alienagdo (lanni, 2004, p. 21).



sido evidenciadas por indicadores como educacgdo, satde, moradia, mercado de trabalho
e pobreza, tornando-se impossivel ignorar o racismo. Nesse contexto, 0 racismo emerge
como um elemento estruturante das mdltiplas desigualdades sociais, educacionais e

raciais no pais.

[...] o racismo e as desigualdades raciais deixaram de ser marginais para
receber atencdo sistematica de intelectuais, governantes, liderancas sociais e
politicas, entre outros. Quanto a isso, a I6gica de funcionamento do Estado
brasileiro é tensionada principalmente pelo movimento negro, que instiga a
construcdo de uma nova agenda forcando atitudes politicas e debates pablicos
sobre as desigualdades raciais na sociedade brasileira, em especial na
educacdo. Ao mesmo tempo em que as desigualdades raciais vém ganhando
espago nos debates publicos e na divulgagao de indicadores sociais, as politicas
educacionais, consideradas universalistas, sdo questionadas, uma vez que ndo
conseguem atingir a maioria da populagéo negra (Passos, 2015, p. 156).

Alinhado a questdo do racismo, é crucial discorrer sobre a escolarizacdo da
populacdo negra no Brasil. Passos (2015) destaca que ha fatores intraescolares que afetam
0 percurso educacional dos estudantes negros(as), incluindo questdes como desisténcia,
reprovacao, evasao, distorcao idade-série, curriculo educacional, expectativas em relacao
ao desempenho dos(as) alunos(as) e a perpetuacdo do racismo. Esses aspectos precisam
ser cuidadosamente analisados, pois refletem diversas desvantagens educacionais

enfrentadas por esse grupo étnico-racial (Passos, 2015, p. 157).

Da mesma maneira, diversos fatores compdem barreiras estruturais, materiais
e simbolicas para esse processo de sucesso e longevidade escolar. Ser oriundo
de escola publica e ter a pele preta ou parda sdo elementos que afetam
negativamente o desempenho escolar e o tempo de permanéncia na escola.
Algumas estudantes sdo trabalhadoras e cuidam do trabalho em suas préprias
casas e relatam esta condigdo como um obstaculo a permanéncia na educacao
superior (Fernandes, 2021, p. 121).

Nesse ponto de vista, Munanga (2007, p. 07) faz uma ponderacdo importante ao
discutir as politicas de acdo afirmativa e de cotas para estudantes negros(as) e de baixa
renda no ensino superior publico brasileiro. O autor argumenta que a necessidade dessas
politicas decorre do quadro persistente de desigualdades sociais e raciais, acumuladas ao
longo dos anos entre negros(as) e brancos(as). Essas desigualdades séo gritantes e se
manifestam em diversas dimensdes da vida, como no mercado de trabalho, sistema de
saude, setor politico, lazer, esporte, cultura e educacdo, entre outros. Munanga (2007)
ressalta que tais politicas sdo essenciais para corrigir as disparidades historicas e

promover uma sociedade equitativa e inclusiva.



Ao lado dessa discusséo, é primordial considerarmos a questdo do racismo,’ da
discriminac&o racial 8 do preconceito racial® presentes na sociedade brasileira, pois
esses fenbmenos sociais implicam diretamente na permanéncia dos(as) estudantes
negros(as) na universidade. Quando os(as) estudantes sdo vitimas de racismo e
preconceito racial, suas experiéncias académicas sdo profundamente afetadas, o que pode
levéa-los(as) a desistir da jornada académica.

Outrossim, é a questdo dos estere6tipos racistas que permeia 0S €espacos

educacionais formais, sobre isso Santos et al., (2024, p. 03), comentam que:

[..]os esteredtipos raciais sdo fendmenos interligados que tém impactos
significativos nas vidas das pessoas e nas dindmicas sociais. Embora distintos,
se alimentam e se reforcam mutuamente, contribuindo para a perpetuacao de
desigualdades e injusticas. [...] os estere6tipos racistas sdo considerados um
desafio complexo no sistema educacional que transpassa as interacdes entre
alunos, professores e demais membros da comunidade. E nesse ambiente que
muitas vezes observamos a reproducdo e reforco dos esteredtipos, seja por
meio de representagdes curriculares, interacdes sociais [...Jou mesmo nas
praticas de ensino.

O racismo se manifesta de diversas formas no espaco educacional formal, desde
micro agressoes didrias até atos explicitos de discriminacdo. Os(as) estudantes negros(as),
frequentemente enfrentam comentarios e atitudes preconceituosas, criando um ambiente
hostil que prejudica seu psicologico e emocional. Esse ambiente adverso pode gerar
sentimentos de excluséo, inseguranca e baixa autoestima, impactando negativamente seu

desempenho académico e sua motivagdo para continuar os estudos™®.

Outro fator, € a falta de representatividade negra no corpo docente e na
administracdo universitaria contribui para a sensacdo de isolamento e marginalizacao

desses(as) estudantes. A auséncia de uma representacdo inspiradora, acolhimento e de

" De acordo com Munanga e Gomes (2016), esse comportamento ou postura decorre de uma aversdo,
frequentemente alimentada pelo édio, contra pessoas pertencentes a determinados grupos raciais que
possuem caracteristicas como cor da pele, tipo de cabelo e formato dos tracos faciais. O racismo é
fundamentado na crenca de que existem racas ou tipos de pessoas superiores e inferiores. Esse pensamento
pode ser problematizado ao analisar a histéria e compreender que as teorias raciais foram utilizadas para
justificar a escravidao no século XIX, o que resultou na exclusao e no apagamento da populagdo negra no
Brasil (Munanga & Gomes, 2016, p. 179).

8 Discriminar significa "distinguir ou diferenciar". Portanto, a discriminagéo racial pode ser vista como uma
manifestacdo préatica do racismo e uma concretizacao do preconceito. A discriminacao racial envolve agdes
diretas contra uma pessoa ou 0 grupo ao qual ela pertence (Munanga & Gomes, 2016).

® Preconceito racial é uma atitude negativa direcionada a outra pessoa, caracterizada por julgamentos
prévios sobre determinados grupos raciais e étnicos. Esse preconceito € um processo mental que se
desenvolve sem reflexdo adequada ou disposi¢do para o conhecimento e o dialogo (Munanga & Gomes,
2016).

10 Conforme Leal et al., (2019, p. 60), “Dificuldades durante a vida académica, seja financeira, social ou
mesmo de adaptacdo ao curso, podem desencadear eventos como a retengdo, a evasdo e o adoecimento do
estudante”.



apoio dentro da universidade torna mais dificil para os(as) estudantes negros(as) se
identificarem com o ambiente académico e se sentirem inseridos(as). Essa falta de
representatividade também implica na auséncia de politicas e praticas pedagdgicas que
valorizem a diversidade cultural e a historia da populacdo negra, refor¢cando a sensacéao

de alienacdo e isolamento social.

Outro aspecto crucial € o impacto econémico do racismo. Estudantes negros(as),
em sua maioria, vém de contextos socioecondmicos desfavorecidos e enfrentam
dificuldades financeiras adicionais para se manterem na universidade. O racismo no
mercado de trabalho também dificulta a obtencéo de estagios e empregos que poderiam
ajudar a financiar seus estudos. As pressdes financeiras, combinadas com as experiéncias

de racismo, aumentam o risco de evasdo escolar.

O fator socioeconémico tem peso também no desempenho académico, vez que,
este necessita de aparato material e estrutural. Sao necessarios a aquisicao de
livros e outros materiais didaticos, materiais e equipamentos especificos para
0 curso, e também o uso de equipamentos de midia e informatica, para a
realizacdo de muitas atividades inerentes a graduagdo. Sabendo que ainda ha
muitas universidades com estrutura precéria, ndo é dificil observar casos em
que o estudo fica limitado por falta de recursos bésicos (Leal et al., 2019, p.
64).

Para combater esses desafios, é essencial que as universidades implementem
politicas de apoio e inclusdo. Isso inclui a criacdo de espacos seguros para disSCussao e
suporte, programas acolhimento e acompanhamento e tutoria para estudantes negros(as),

e a promocao de uma cultura institucional antirracista.

Em sintese, quero destacar que o racismo e 0 preconceito racial sdo barreiras
significativas para a permanéncia dos(as) estudantes negros(as) na universidade. E
fundamental abordar esses problemas de maneira eficaz, pois isso contribui para a
(mudanca social) igualdade racial e a criagdo de um ambiente académico que valorize e
promova a diversidade intercultural'’. Somente através de agdes concretas e continuas
sera possivel garantir que todos(as) os(as) estudantes, independentemente de seu grupo
étnico-racial, tenham as mesmas oportunidades de sucesso no percurso académico e

profissional.

11 Sobre a questdo da diversidade intercultural: Catherine Walsh (2006, p. 02) observa que, desde a década
de 1990, tem havido uma crescente discussdo sobre a diversidade étnico-racial na América Latina. Esse
movimento busca apoiar o reconhecimento e a promocao de relagBes positivas entre diferentes grupos
culturais, com o0 objetivo de combater a discriminag&o, o racismo e a exclusdo social. O objetivo é formar
cidaddos conscientes de suas diferencas e capazes de colaborar na construcdo de uma sociedade justa,
equitativa, igualitaria e plural. Esse € o principal esfor¢o da interculturalidade.



A Presenga Negra na Universidade: Desafios e Possibilidades para uma
Representacao Positiva (afirmativa)

A presenca de estudantes negros(as) nas universidades brasileiras é algo recente
na sociedade brasileira. Sendo assim, as dindmicas de inclusdo e equidade no ensino
superior levam em consideracdo como ja mencionado anteriormente 0 percurso socio-
historico que enfrentou a populacdo negra, estou falando de significativas barreiras no

acesso a educacao de qualidade, refletindo desigualdades sociais e econémicas profundas.

No entanto, 0 que quero chamar atencéo nessa secdo € em relacdo aos desafios
enfrentados pelos(as) estudantes negros(as), pois estes nao se limitam ao acesso inicial a
universidade. Questdes como permanéncia, acolhimento e sucesso académico continuam
a ser areas criticas que exigem atencdo. A adaptacdo a um espaco social muitas vezes
dominado por uma cultura académica que historicamente excluiu minorias € um processo

complexo.

Outrossim, é a auséncia de professores(as) negros(as) nos corpos docentes e na
estrutura curricular também pode impactar negativamente o desempenho e o bem-estar
dos(as) estudantes negros(as). Portanto, é essencial implementar politicas institucionais
que ndo apenas garantam a entrada, mas também promovam condicfes igualitarias para
que esses(as) estudantes possam ndo apenas ingressar, mas também prosperar e se sentir

parte integrante da comunidade universitaria.

O crescimento da presenca de jovens negros como estudantes e professores nas
universidades brasileiras influencia positivamente na redugdo de
desigualdades, mas também na probabilidade de formacdo de intelectuais
engajados na transformacdo da sociedade brasileira. Na educagdo superior
brasileira, 0 acesso de discentes negras e negros estimulou o debate sobre o
perfil de docentes e a poténcia dessas diversas presencas para a descolonizacdo
de saberes, ao se constatar a falta de representatividade e reconhecimento de
pessoas negras e de epistemologias ndo hegemonicas na academia (Fernandes,
2021, p. 193).

Para uma representacdo positiva e afirmativa nas universidades, é fundamental
reconhecer e valorizar as contribuicdes e potenciais dos(as) estudantes negros(as) e a
verdadeira historia *2do grupo étnico-racial desses(as) estudantes. Isso envolve n&o
apenas a criacdo de espagos seguros e inclusivos, mas também o fortalecimento de

programas de suporte académico e psicossocial que considerem as especificidades e

12 \/er: O que estabelece a Lei Federal n° 10.639/2003 que prevé a obrigatoriedade do ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana nas instituicGes de ensino no Brasil. Cabe ressaltar que essa Lei Federal é
também uma importante politica de acdo afirmativa.



desafios enfrentados(as) por esses(as) estudantes. Além disso, a revisdo constante das
politicas de inclusdo e agdo afirmativa é necessaria para garantir que estas sejam eficazes
e adaptadas as realidades em constante mudanca da populacdo negra no contexto

universitario.

A presenca negra na universidade ndo deve ser apenas uma questdo de acesso,
mas sim de transformacao estrutural e cultural. Ao enfrentar os desafios e explorar as
possibilidades para uma representacdo mais positiva e afirmativa, as instituicdes de
ensino superior ndo apenas promovem a justica social, mas também enriquecem a
qualidade e o alcance da educagédo oferecida, beneficiando toda a sociedade com uma

visdo ampla, inclusiva e voltada para a diversidade de conhecimento e saber.
Apontamentos finais

Este estudo sobre a presenca negra na Universidade Estadual do Maranhéo
(UEMA) revela a importancia crucial de analisar e compreender as trajetorias académicas
dos estudantes negros(as) em um contexto educacional marcado por desigualdades sécio-
historicas. Ao explorar o impacto das politicas de acdo afirmativa, os desafios enfrentados
e as estratégias de superacdo adotadas por esses(as) estudantes, este trabalho nao apenas
documenta suas experiéncias individuais, mas também lanca luz sobre as estruturas

sociais e educacionais que moldam suas jornadas.

A implementacdo de politicas de reserva de vagas nas universidades brasileiras
representa um avanco significativo na busca pela equidade racial, proporcionando acesso
aum ensino superior que historicamente excluiu a populacéo negra. No entanto, o simples
acesso nao é suficiente. E necessario um compromisso continuo das instituicdes de ensino
para criar ambientes inclusivos, onde estudantes negros(as) ndo apenas entrem, mas
também se sintam acolhidos(as), valorizados(as) e apoiados(as) ao longo de sua jornada

académica.

As disparidades educacionais, sociais e econdmicas entre populagdes negra e
branca no Brasil séo manifestacdes de um sistema estrutural de racismo que permeia todas
as esferas da sociedade. Joana Passos (2015) destaca que essas desigualdades séo
evidenciadas em indicadores como educacdo, saude, mercado de trabalho e moradia,
reforcando a necessidade urgente de politicas publicas e praticas educacionais que

enfrentem esses problemas de maneira sistematica e eficaz.



Além disso, é fundamental abordar a questdo da representatividade dentro das
universidades. A presenca de docentes e gestores(as) negros(as) é essencial ndo apenas
para inspirar os(as) estudantes, mas também para informar politicas pedagogicas e
administrativas que reconhecam e valorizem a diversidade cultural e historica da

populagéo negra no Brasil.

Portanto, este estudo nédo se limita a uma analise académica, mas busca contribuir
para a construcdo de um ambiente académico inclusivo e justo. Ao destacar os desafios
enfrentados pelos(as) estudantes negros(as) na UEMA e as estratégias de resisténcia que
desenvolvem, espero inspirar mudancas (sociais, raciais) institucionais que promovam a

igualdade racial e a justica social no ensino superior brasileiro.

Por fim, a reflex&o sobre a presenca negra na universidade ndo deve ser apenas
um exercicio académico, mas sim um compromisso coletivo com a transformacao
estrutural e cultural de nossas instituicdes de ensino. Somente através de um esforgo
continuo e colaborativo serd possivel garantir que todos(as) os(as) estudantes,
independentemente de sua origem étnico-racial, tenham acesso igualitario a uma
educacéo de qualidade e oportunidades de sucesso académico e profissional na sociedade

brasileira.
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