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Introducéo

Este artigo analisa a trajetoria educacional e profissional dos egressos afrodescendentes
da Unimontes admitidos pelo processo seletivo de cotas do Edital 1/2005, com o
objetivo de compreender suas percepcdes sobre experiéncias académicas e profissionais,
além dos principais desafios enfrentados ao longo de suas trajetdrias como estudantes
universitarios. Utilizando questionarios estruturados aplicados aos ex-alunos, o estudo
revela um perfil socioeconémico desfavoravel, destacando a importancia das politicas
de acdo afirmativa na promocdo da inclusdo social e educacional, bem como a

persisténcia do preconceito e da discriminacado racial em suas vivéncias.

A pesquisa envolveu 58 egressos localizados, dos quais 45 participaram ativamente ao
responder ao questionario. As perguntas abordaram o perfil socioecondmico, a trajetoria
académica e a insercdo no mercado de trabalho, oferecendo insights sobre os impactos
das politicas de reserva de vagas para afrodescendentes na Unimontes.

Para embasar teoricamente o tema, foi realizada uma revisao bibliografica que incluiu
fontes diversas como livros, revistas e publicacdes eletrdnicas. Além disso, a pesquisa
documental analisou documentos institucionais internos da  universidade,
proporcionando dados relevantes e facilitando o contato com ex-alunos. A metodologia
quantitativa adotada empregou um questionario detalhado com 39 quest@es, enviado aos
egressos selecionados, cujo contato foi estabelecido por meio de ligacOes telefonicas e
redes sociais para explicar os objetivos da pesquisa. Essa abordagem combinada

permitiu uma andlise abrangente e precisa dos dados coletados.
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Os resultados da pesquisa destacam que, apesar das melhorias significativas na renda e
na insercdo no mercado de trabalho apds a graduacgdo, os egressos continuam a enfrentar
desafios relacionados & discriminagdo racial, tanto dentro quanto fora do ambiente
universitario. A analise de conteddo identificou seis indicadores que abrangem
diferentes aspectos da trajetdria educacional e profissional dos egressos, enfatizando as

experiéncias Unicas e as nuances do processo de inclusdo educacional e social.

A trajetoria educacional e profissional dos egressos.

Originarios principalmente do Norte de Minas Gerais (88,9%) e provenientes de
familias com baixa renda, uma parcela significativa dos egressos (46,7%) ingressou na
universidade sem possuir renda propria. Ao iniciar na Unimontes, 68,9% ndo estavam

empregados, enquanto 31% ocupavam posi¢des de baixo prestigio social.

A participagdo em atividades extracurriculares foi significativa, com 95,4% dos
egressos envolvendo-se em iniciativas como iniciacdo cientifica e estagios. Muitos
destacaram a valorizacdo da cultura negra e o fortalecimento da autoestima como

beneficios dessas atividades.

Apbs a graduacéo, 88,9% dos egressos estavam empregados, muitos ocupando posicdes
que exigem maior qualificacdo, como professores, advogados e médicos. Houve
também um aumento significativo na renda dos egressos, com 68,8% ganhando entre 1
e 5 salarios minimos, em comparacdo com apenas 33,3% que ganhavam menos de 1

salario minimo antes da graduacéo.

Entre as dificuldades enfrentadas para a insercdo no mercado de trabalho, os egressos
destacaram a alta concorréncia (52,3%) e a falta de experiéncia profissional (40,9%).
Muitos relataram que a graduacdo proporcionou uma melhor inser¢do no mercado de

trabalho e ascensdo profissional.

Os indicadores de preconceito racial, conforme demonstrado, revelam significancia
estatistica. Com uma média de 57,3 para o preconceito racial fora da Unimontes,
superior @ média de 45,6 que reflete a situacdo interna, indica que as relagdes de

discriminacdo enfrentadas pelos egressos sdo mais evidentes na sociedade.



Os resultados apontam que o sistema de cotas da Unimontes desempenhou um papel
crucial na incluséo educacional e social dos estudantes afrodescendentes, apesar das
dificuldades econémicas enfrentadas. No entanto, persistem desafios relacionados a
naturalizacdo do preconceito e da discriminacéo racial, tanto na universidade quanto no

mercado de trabalho.

Verificamos que a maioria dos alunos assinalaram que nunca sofreram algum tipo de
preconceito por conta de sua cor/raca (84,4%), enquanto que 15,6% assinalaram que
sofreram algum tipo de preconceito. O alto indice de egressos que disse nédo ter sofrido
preconceito racial na Unimontes pode ter uma relagdo com a forga que o racismo velado
tem na sociedade brasileira, tornando dificil conseguir evidenciar concretamente as
vitimas do preconceito racial, o qual é negado e explicado pela existéncia de uma
democracia racial que se adapta a ideologia de defesa do embranquecimento como
exterminio da ragca negra. No entanto, como isso acontece na pratica, geram-se as
conhecidas desigualdades sociais, que nas ultimas décadas tém sido reveladas por

alguns estudiosos como Carlos Hasenbalg e Antonio Sérgio Guimaraes, entre outros.

Em um contexto mais abrangente, os ex-alunos foram questionados se haviam
enfrentado algum tipo de preconceito devido a sua cor/raca na sociedade. A maioria dos
participantes da pesquisa (60%) relatou ter vivenciado algum tipo de preconceito racial,
enguanto 40% responderam que ndo. Diante da confirmacdo da maioria dos egressos, e
com o objetivo de investigar se esses preconceitos se manifestam por meio de praticas
sutis e veladas, solicitou-se que descrevessem suas experiéncias com 0 preconceito

racial sofrido.

Nos relatos dos participantes constatamos que a descri¢cdo dos preconceitos vivenciados
pelos egressos acontece ora velada, ora explicita, na base das relagcdes raciais, e ocorrem
dentro ou fora do ambiente escolar, nos estabelecimentos comerciais, em locais abertos,
no ambiente de trabalho, nas instituicdes publicas e privadas e até mesmo no ambiente
familiar. Foi possivel perceber que a maioria dos preconceitos vivenciados pelos
egressos diz respeito & cor da pele e aspecto do cabelo. No entanto, a discriminacgao €
percebida em gestos, palavras, olhares, atitudes e em lugares que as vitimas frequentam.
“Foram tantos, mas, o que marcou, foi no tempo de escola. Houve um fulano que era da
mesma turma e disse que eu deveria fazer igual ao cantor Michael Jackson, mudar de
cor, pra ficar mais bonita” (EGRESSO X).



A questdao da “boa aparéncia” € um conceito que permanece incrustado no imaginario
de muitas pessoas, e do qual muitos negros ainda sdo vitimas. Sobre o significado da

expressao “boa aparéncia”, Santos (2001) esclarece:

Durante muito tempo e, em parte, ainda hoje, em pleno inicio do 3° milénio, falou-se em
“boa aparéncia”. Essa foi a forma de vetar o acesso de negras e negros para as mais
diferentes fungdes. Se pensarmos no que deve ser boa aparéncia: porte fisico e saude,
boa parte da populacdo brasileira, independentemente da etnia a que pertence, estaria
fora do mercado de trabalho. O conceito de beleza existente no Brasil — o pais com
maior mescla racial do mundo — é olimpicamente branco e de preferéncia loiro mesmo.
E como se aqui fosse uma espécie de Escandinavia tropical. Ndo se fala e nem se
escreve a respeito de “boa aparéncia” tanto quanto se pensa. Contudo, esse conceito

continua no imaginario das pessoas. (SANTOS, 2001, p. 10).

A discriminacao acontece, na maioria das vezes, de forma indireta, que redunda em uma
desigualdade ndo oriunda de atos concretos, “mas de praticas administrativas,
empresariais ou de politicas publicas aparentemente neutras, porém dotadas de grande
potencial discriminatorio” (JACCOUD; BEGHIN, 2002, p. 39). Nesse contexto, dentre
outros, o depoimento do Egresso W é elucidativo:
Por ser negro, ser menos capaz que pessoas brancas ou ndo ser indicada para
liderar trabalhos junto a alta sociedade. De questionarem indica¢cdo minha
para cargos em comissdo (EGRESSO X); Subestimacdo de minha capacidade

de desenvolver qualquer atividade que envolva o raciocinio (EGRESSO Z2);
Selegdo de empregos sempre preferiu os brancos (EGRESSO W).

Analisando, a partir da fala dos participantes, as relacdes raciais, € possivel perceber
que, no ambiente de trabalho, os egressos se deparam com problemas de credibilidade
quanto as suas capacidades e competéncias profissionais. A discriminacdo aqui ocorre
pelo fato dos adjetivos utilizados para desqualificar os negros como ‘incompetentes’ e
‘insolentes’ criarem uma associagao pejorativa de Ser preto com ‘ser ruim’. Desse
modo, é possivel perceber que a maioria dos preconceitos vivenciados pelos egressos
diz respeito a cor da pele e aos aspectos do cabelo. Apenas 3%, ou seja, um egresso,
respondeu que existem pessoas e ndo cores; os demais, pela descri¢do, sofreram

preconceito por serem pretos e/ou por terem cabelo crespo, confirmando o que ja dizia



Nogueira (1985, p. 79): “o preconceito no Brasil ¢ de marca”. Como aponta o Egresso

E: “Selecao de empregos sempre preferiu os brancos, pela boa aparéncia”.

Verifica-se, assim, que no Brasil predomina o preconceito em que as marcas, ou seja, 0
tipo de cabelo, o formato do nariz, tonalidade da cor, sdo caracteristicas que tornam uma
pessoa capaz de ser discriminada ou ndo. As caracteristicas fenotipicas dos negros,
principalmente a cor da pele, o formato do nariz e da boca e a textura dos cabelos
(crespos) sempre foram utilizados para hostilizar e inferiorizar. Esse tipo de preconceito
racial Nogueira (1985) considera como “uma disposi¢do (ou atitude) desfavoravel,
culturalmente condicionada, em relacdo aos membros de uma populagédo, aos quais se
tém como estigmatizados, seja devido a aparéncia, seja devido a toda ou parte da

ascendéncia étnica que se lhes atribui ou reconhece”. (Nogueira, 1985, p. 78)

A questao da “boa aparéncia” € um conceito que permanece incrustado no imaginario de muitas
pessoas, ¢ do qual muitos negros ainda sdo vitimas. Sobre o significado da expressdo “boa

aparéncia”, Santos (2001) esclarece:

Durante muito tempo e, em parte, ainda hoje, em pleno inicio do 3° milénio,
falou-se em “boa aparéncia”. Essa foi a forma de vetar o acesso de negras ¢
negros para as mais diferentes fungdes. Se pensarmos no que deve ser boa
aparéncia: porte fisico e salde, boa parte da populacdo brasileira,
independentemente da etnia a que pertence, estaria fora do mercado de
trabalho. O conceito de beleza existente no Brasil — 0 pais com maior mescla
racial do mundo — é olimpicamente branco e de preferéncia loiro mesmo. E
como se aqui fosse uma espécie de escandinavia tropical. N&do se fala e nem
se escreve a respeito de “boa aparéncia” tanto quanto se pensa. Contudo, esse
conceito continua no imaginario das pessoas. (SANTQOS, 2001, p. 10).

No que se refere a abordagem da diversidade racial na universidade, 42,2% dos egressos
afirmam que, durante o curso, os professores trabalharam temas relacionados a
diversidade racial. Porém, a maioria dos egressos (57,8%) relatou que os professores

ndo discutiram essa tematica.

Sobre a educacgdo das relagdes étnico-raciais no Brasil, uma legislacdo especifica foi
aprovada e os direitos da populacdo negra passaram a ser garantidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), por meio de seu artigo 26, que
estabelece o0 ensino de Historia do Brasil: o respeito aos valores culturais na educacéo e
0 estudo das contribui¢bes das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo

brasileiro. Essa determinacdo resultou na Lei 10.639/2003, que questiona o curriculo
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oficial e permite aos alunos negros o reconhecimento e valorizacdo, de forma subjetiva
e simbdlica, de sua identidade e de sua importancia na formacgéo da sociedade brasileira
(BRASIL, 2003) 2.

Tanto a LDB quanto a Lei 10.639/2003 apontam para a necessidade de os cursos
superiores se prepararem para formar o profissional da educacdo para o emprego de
uma pedagogia que respeite a diversidade racial. Diante do alto indice de egressos que
informaram que durante o curso os professores ndo trabalharam com a referida tematica,
percebe-se que a Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003, ndo vem sendo colocada em

pratica.

Amorim; Alves; Ide, (2010). ressaltam que a “Lei 10.639/03 precisa se tornar um
instrumento utilizado, de fato, por todas as escolas publicas e privadas do pais, de modo
a educar as novas geracbes para O respeito e 0 convivio com as diferencas e a

diversidade presente na nossa sociedade”. Nesse sentido, Gomes (2011) observa:

A lei e as diretrizes entram em confronto com as préaticas e com o imaginario
racial presentes na estrutura e no funcionamento da educagdo brasileira, tais
como o0 mito da democracia racial, o racismo ambiguo, a ideologia do
branqueamento e a naturalizagdo das desigualdades raciais (GOMES, 2011,
p. 116).

Também foi questionado aos egressos se perceberam tratamento preconceituoso em
relagdo aos estudantes negros na Universidade Estadual de Montes Claros. Dos dados
coletados, 8,9% dos egressos relataram ter percebido tal tratamento, enquanto 91,1%
afirmaram nao ter observado discriminacdo entre negros e brancos. Os egressos também
compartilharam experiéncias de tensdo nas interacdes com professores e colegas do
curso. Abaixo, apresento um trecho em que eles expressam suas frustracdes e angustias.
Me marcou uma discussdo breve que teve na sala de aula. Foi um professor
que falava sobre as cotas, ndo era professor da minha turma, era visitante. Ele
fala sobre as cotas e todos da sala falaram que ndo era justa, que era errado,
que estdo colocando 0s negros como incapazes, enfim, essas coisas que quem

nunca sentiu o preconceito e a discriminagdo na pele adora falar. (EGRESSO
K).




No inicio do curso, quando cada um queria falar qual a classificagéo na lista
de aprovados, os que ndo eram por Cotas faziam questdo de salientar que a
aprovacao se dava somente porque havia recebido "ajuda” da instituicdo, e
ndo por conhecimento e mérito préprio. Quem ndo passava pelas cotas se
intitulava mais capaz e menos favorecido pela Universidade. (EGRESSO L).

Em seguida, exploramos os fatores que contribuem para o baixo nimero de negros nas
universidades. Segundo os dados obtidos, 26,7% dos entrevistados atribuem isso a falta
de oportunidades, enquanto 46,7% apontam a dificuldade de acesso a educagdo como o
principal obstaculo. Outros 17,8% mencionam a falta de vontade e dedicacéo, e 8,8%
citam fatores diversos, como questBes histdricas ndo resolvidas, falhas no sistema de
cotas e a apropriacdo indevida por parte de brancos, dificuldades financeiras para se
manter na universidade, e problemas na qualidade do ensino pablico. Ao somar as
porcentagens dos fatores "falta de oportunidade” e "dificuldade de acesso a educacao”,
alcancamos 73,4%. Isso indica que 0s egressos reconhecem a sub-representacdo de

negros nos niveis superiores de ensino em comparagdo aos brancos.
Considerac0es Finais

O objetivo desta pesquisa foi investigar os possiveis efeitos das transformacées sobre 0s
contextos de titulacdo e insercdo profissional dos egressos do sistema de reserva de
vagas para afrodescendentes da Unimontes. Para atender a esse objetivo, buscou-se
conhecer e analisar a trajetoria educacional e profissional dos egressos, durante e apos a
concluséo da graduacgdo, bem como verificar se o curso superior contribuiu para alterar

os indicadores socioecondmicos desses egressos.

A motivacdo para essa investigacao deve-se ao fato de que ha uma espécie de consenso,
na producdo cientifica brasileira, de que é preciso adotar dispositivos concretos de
combate a elevada desigualdade racial no Brasil, e as cotas sdo um desses dispositivos.
Isso gerou o interesse na compreensdo da trajetéria educacional e profissional na
perspectiva dos egressos do sistema de cotas, 0s quais possuem a Vvisdo de quem
vivenciou todo o processo. Além disso, 0s sujeitos de pesquisa, a partir da segunda
metade dos anos de 1990, assistem a uma mudanga de postura, em varios segmentos da
sociedade brasileira, em relacdo ao tratamento conferido as questdes da populacéo negra

no pais.



E importante destacar que, ao longo do Século XX, diferentes dindmicas influenciaram
a legitimacdo da tematica racial no Brasil, designando-a para o plano da cultura como
elemento da mesticagem, interrompendo seu desenvolvimento enquanto recurso politico
e mobilizatorio. No entanto, a denlincia da democracia racial como mito da-se, portanto,
no contexto das criticas a democracia politica como farsa e passa a ser a principal arma
ideoldgica dos negros para ampliar sua participagdo na sociedade brasileira
(GUIMARAES, 2003).

A partir deste momento, as mudancas na postura governamental tornaram-se
substanciais, reconhecendo que a realizacdo da 111 Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e & Intolerancia Correlata, a ocorrer na
cidade de Durban, na Africa do Sul, no ano de 2001, apresentou uma oportunidade
impar, uma vez que a dimensdo desse evento e a responsabilidade do Brasil em sua
participacao abriu um espaco de discussao politica, permitindo que se pautasse o debate
do combate ao racismo e a discriminacédo racial em nivel nacional. Assim, a partir da
repercussao acerca da reivindicacdo por reservas de vagas para a populacdo negra nas

universidades, a proposta foi implantada no cenario brasileiro.

Desse modo, as politicas de acdo afirmativa no ensino superior direcionadas a
populacdo negra comecaram a vigorar em algumas universidades brasileiras, articuladas
com movimentos sociais que exigiam maior igualdade e mecanismos mais equitativos
no acesso a bens e servicos (SANTOS, 2007). Essas acgdes, marcadas pelas
reivindicagcdes dos movimentos negros, propdem uma desigualdade de tratamento como

forma de restituir uma igualdade que foi rompida.

Assim, as cotas raciais s&o um modelo de acdo afirmativa para amenizar desigualdades
sociais, econdmicas e educacionais entre racas. Essa medida foi tomada na década de
1960, nos Estados Unidos, para diminuir a desigualdade socioeconémica entre brancos
e negros. O funcionamento dessas ac¢fes, no Brasil, ganhou visibilidade a partir dos
anos 2000, quando a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a
Universidade do Norte Fluminense (UNF) foram as primeiras do pais a criar um sistema
de cotas em vestibulares para cursos de graduagdo por meio de uma lei estadual,
aprovada em 2001 (SANTQS, 2007).



Essas acOes foram discutidas neste estudo, a partir da experiéncia implantada na
Universidade Estadual de Montes Claros, buscando apreender dois eixos principais: o
perfil socioecondmico e a trajetoria académica. Esses eixos incluem os momentos que
antecederam 0 ingresso no curso superior, a trajetéria na universidade envolvendo as
experiéncias vividas ao longo do curso e a trajetoria apds o curso superior. O proposito
foi abranger a trajetdria educacional e profissional dos egressos do inicio ao fim, sob a

perspectiva daqueles que passaram por todas as etapas.

A partir da analise de conteudo da tematica, foram obtidos seis indicadores, cada um
abrangendo uma etapa da trajetoria educacional e profissional dos egressos participantes
da pesquisa, sendo eles: Indicador Econdmico Antes da Graduacdo (IEA), Indicador
Econdémico Depois da Graduacdo (IED), Indicador de Trajetoria Académica (ITA),
Indicador de Continuidade Académica (ICA), Indicador de Preconceito Racial Interno a

Unimontes (IPRI) e Indicador de Preconceito Racial Externo a Unimontes (IPRE).

Importante salientar que do total de egressos que responderam ao questionario houve
predominancia no sexo masculino, com 55,6% da amostra. A maioria da amostra

encontrava-se com idade entre 17 e 35 anos e residia no Norte de Minas.

No primeiro, Indicador Econémico Antes da Graduacdo (IEA), objetivou-se apreender
0s momentos que antecederam e o inicio da trajetéria educacional e profissional dos
egressos - com variaveis relacionadas a renda mensal, as ocupacgdes/profissfes e a como
0 egresso se manteve no decorrer do seu curso na Unimontes. Observou-se que 0s
sujeitos pesquisados concentravam-se em ocupagfes pouco qualificadas e de baixa
remuneragdo, com renda inferior a um salério minimo, sendo que a grande maioria

trabalhava e contava com ajuda da familia para se manter enquanto estudava.

Notou-se que o ensino superior foi buscado para a aquisicao do diploma, que possibilita
garantir a insercdo no mercado de trabalho em ocupacGes de maior prestigio social. Por
iSs0, 0s egressos entendem a graduacdo como possibilidade de conseguir um emprego
melhor. Entretanto, também foi possivel observar no discurso dos egressos uma nogao
mais ampla do papel do ensino superior, envolvendo o senso critico, a formacao cidada

e 0 questionamento da realidade.



No segundo, Indicador Econémico Depois da Graduacdo (IED), procurou-se abranger a
etapa ap0s o curso superior, ou seja, qual foi o significado de todo esse processo para 0s
egressos - foram analisadas variaveis relacionadas a renda, trabalho atual e inser¢do no

mercado de trabalho.

Os egressos que participaram da pesquisa afirmaram que, depois de se formarem,
conseguiram aumentar sua renda, significativamente, em relacdo a época em que
ingressaram no ensino superior. As principais transformacdes apontadas foram a
ampliacdo dos conhecimentos obtidos em sua area de formacdo, ascensdo salarial e
reconhecimento profissional. De acordo com as respostas dos participantes da pesquisa,
88,9% estéo inseridos no mercado de trabalho, com ocupacdes qualificadas que exigem
maior grau de escolaridade, e destes, 71,1% relataram que o fazer profissional esta

relacionado com a formacéo académica.

A maioria dos egressos possui renda mensal atual de 3 a 10 salarios minimos (48,9%),
sendo que 40% recebem de 1 a 3 salarios minimos; 8,9% continuam sem rendimentos e
apenas 2,2% recebem mais de 10 salérios. As dificuldades encontradas para se inserir
no mercado de trabalho se deram, em sua grande maioria, pela falta de experiéncia e
pela alta concorréncia na area de formacdo. Ao avaliarmos o nivel de satisfacdo em
relacdo ao curso superior, a maioria classificou que o mesmo atendeu as suas

expectativas.

O terceiro Indicador de Trajetoria Académica (ITA) visou a conhecer a trajetéria
académica durante o curso superior na Unimontes — 0 que os pesquisados fizeram e
como isso contribuiu para o desenvolvimento profissional de cada um. Os egressos
vivenciaram diversas experiéncias por meio de atividades extracurriculares: iniciagdo
cientifica; estagios extracurriculares e participacdo em eventos durante a graduacao.
Essa dinamica pode ser entendida como uma busca por melhoria do curriculo,
possibilitando o desenvolvimento profissional e a consequente preocupagdo com a
empregabilidade. Os egressos, em sua maioria, classificaram que tiveram uma boa
dedicacdo ao curso, 51,1%; e somente 35,6% dos pesquisados classificaram sua
dedicacdo como 6tima. Foi possivel conhecer outra parte da trajetoria académica dos
egressos. Eles tiveram de se dedicar ao trabalho remunerado fora da universidade, o que

acabou por impossibilitar uma maior dedicacao ao curso.
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O Indicador de Continuidade Académica (ICA), referente as variaveis relacionadas a
continuidade dos estudos em outra graduacdo ou na pos-graduacédo (lato sensu e stricto
sensu), constatou que do total de egressos pesquisados, a maioria deu continuidade aos
estudos, sendo a especializacdo lato sensu a continuidade mais apontada, seguida de
mestrado e outra graduacdo. No entanto, na analise dos dados utilizando as técnicas de
correlacdo e regressdo linear maltipla, para as variaveis independentes — continuidade
académica — e a variavel dependente — indicador econémico depois da graduacdo (IED)
-, a estimativa do parametro associado ndo se mostrou significativa e, portanto, ndo

pode ser interpretada como um impacto econémico real atualmente.

Ou seja, com relacdo ao efeito da continuidade académica sobre o aumento da renda
apos a conclusdo do curso superior, parece ndo influenciar muito - o que pode parecer
estranho, pois assumindo as estimativas que 0 egresso ao concluir o curso superior
melhorou suas condi¢Ges no mercado de trabalho e consequentemente aumentou a sua
renda. Uma possivel explicacdo para isso seria que a maioria dos egressos nao cursou
ou ainda esta cursando uma pos-graduacdo lato ou stricto sensu e, assim, neste
momento, ainda ndo é possivel impactar na situacdo econdémica, como também pode
estar relacionada a fungéo exercida por ele no mercado de trabalho que ndo contempla,
no plano de carreira, a titulagéo.

No Indicador de Preconceito Racial Interno a Unimontes (IPRI), quanto as variaveis
relacionadas a preconceito racial contra si ou outrem nas dependéncias da Universidade
Estadual de Montes Claros, mais de 80% dos egressos afirmaram ndo ter sofrido e nem
presenciado praticas racistas, e menos de 20% afirmaram té-las sofrido. E as principais
formas perceptiveis de preconceito racial vividos por estes que afirmaram té-lo sofrido
ou presenciado centrava-se nos gquestionamentos dos colegas quanto a capacidade
intelectual, exclusdo nas equipes de estudos e preconceito em relacdo ao ingresso na

Universidade como cotista.

Com relagdo ao Indicador de Preconceito Racial na sociedade, foram encontrados
maiores indicios de praticas racistas. Grande parte afirmou que sofreu e/ou presenciou
atitudes discriminatorias ou preconceituosas contra negros na sociedade. As relacdes
vividas pelos egressos pressupde que aqueles que possuem tragos negroides tendem a
receber adjetivos que configuram o preconceito racial. E as formas de preconceito racial

foram variadas: olhares; injurias; palavras; depreciacdo devido a cor e forma do cabelo
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(crespo). As vivéncias da discriminacdo foram encontradas, na maioria das vezes, em
estabelecimentos comerciais, bancos, em espacos impessoais da rua, em instituicoes de

ensino, dentre outros.

De acordo com a pesquisa, a trajetoria educacional e profissional desses egressos
perpassa e/ou perpassou por inimeras dificuldades, sejam elas pessoais, econdmicas,
sociais, étnicas - ultrapassando e rompendo barreiras impostas no que se refere a
cor/raca, bem como ao racismo. Dos 45 (quarenta e cinco) questionarios respondidos,
quase 70% dos egressos informaram ndo trabalhar a época do ingresso na Unimontes, e
0s que estavam inseridos no mercado de trabalho recebiam menos de um salario minimo

em ocupagdes de menor prestigio social — sendo, portanto, menos valorizados.

Observa-se que, para a maior parte dos egressos do sistema de cotas para
afrodescendentes, mesmo diante das inimeras dificuldades enfrentadas, o curso de
graduacdo significou muito para quem o fez. Os resultados constataram mudanca das
condicdes de vida dos egressos que participaram da pesquisa. Assim, nota-se que as
acOes afirmativas tém sido um fator consideravel na trajetéria dos egressos cotistas da

Unimontes.

Nesse sentido, os dados desta investigacdo permitem mostrar que 0 curso superior
transformou a vida dos egressos em diversos aspectos. Aumentou a bagagem de
conhecimento, preparou para 0 mercado de trabalho e contribuiu com o avango
intelectual. Além disso, impactou diretamente na renda das pessoas. Em alguns casos,

dobrou, triplicou e até quadruplicou os rendimentos mensais.

Como fatores limitantes dessa investigacdo tem-se as questdes referentes a
ampliacdo dos dados e das andlises, por haver certa dificuldade em se apreender a
trajetdria educacional e profissional com mais precisdo, pelo fato de que esta envolve
experiéncias muito subjetivas. Além disso, devido a dificuldade de localizar os
egressos, foram entrevistados apenas 45 dos 101 que ingressaram na Unimontes no
primeiro processo seletivo com reservas de vagas. No entanto, embora seja limitante,
esse fato ndo prejudica a pesquisa, pois as experiéncias vividas por cada um sdo
singulares. Logo, os dados obtidos da trajetoria educacional e profissional dos egressos
do sistema de cotas para afrodescendentes indicam a necessidade de aprofundar os

estudos, que visam evidenciar as particularidades.
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Tal constatagdo fundamenta-se no fato de que a trajetdria educacional e
profissional dos egressos transcende a preparacdo para a atuacdo profissional. Para eles,
a etapa na universidade adquire significados diversos que envolvem transformacéo,
evolucdo, desenvolvimento profissional e principalmente pessoal, refletidos nas

inimeras experiéncias vivenciadas dentro ou fora da universidade.
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